TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE COMPROMISS0O Dk A A e =

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
representado, neste ato, pelo Promotor de Justica da Comarca de Brago do Norte-SC, Dr. Fred
Anderson Vicente e o MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE LIMA-SC, pessoa Juridica de Direito
Publico Interno representado, neste ato, pelo Prefeito Municipal, Sr Celso Heidemenn:

CONSIDERANDO que ao primeiro foi dada legitimagéo ativa para a defesa
judicial e extrajudicial dos interesses sociais e individuais indisponiveis, mormente os interesses
difusos e coletivos (artigos 127 € 129, ll e lll, da Constituicdo Federal de 1988);

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantindo mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducéo de risco de doengas €
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes € servicos para sua promogao
protegéo e recuperacgao, consoante dispde o art. 196 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que as agbes e 0S servicos de salde sdo de
relevancia publica, conforme norma do art. 197 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que as agdes e 0s servicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada que constituem um sistema unico, financiado por toda a
sociedade, de forma indireta, mediante recursos provenientes dos orgamentos da seguridade
social da Unido, dos Estados e Municipios, além de outras fontes, segundo estabelecem os art.
198 e 195 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO que cabe ao Sistema Unico de Saude, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei, ordenar a formagdo de recursos humanos na area de saude,
segundo o artigo 200, inciso I, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que Plano Geral de Atuacdo, instituido pelos Atos n°
088/2003/MP e n° 75/2004/MP, na area da CIDADANIA, resolveu implementar agdes de protegao
3 saude, mediante controle e fiscalizagdo dos servigos de salude prestados a coletividade pelas
instituicdes publicas e, na area da MORALIDADE ADMINISTRATIVA, implementar agbes que
visem a preveng&o dos atos de improbidade administrativa e também intensificar a repressdo aos
referidos atos, entre esses os gastos publicos indevidos;

CONSIDERANDO as recomendagbes dos Delegados da 107 e 112,

Conferencia Nacional de Salde aos Gestores do SUS e Conselhos Municipais de Saude para

exigir o cumprimento da carga horaria contratual de todos os trabalhadores em Saude,
implementando mecanismos de fiscalizagdo do cumprimento de horarios. Especialmente nos
plantdes, divulgando informacdes que facilitem o controle social, fixando em local visivel e de facil
acesso a relagdo dos profissionais de salde, com respectivos horarios de trabalho. Bem como,
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Lei Municipal n 303, 1° de junho de 1989, c/c n. 1309-2, agéncia 143-0, banco BESC, além da
execucao judicial das obrigacdes, ora ajustadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente ajuste entrara em vigor no prazo de 60 dias, exceto em
relagé@o aos itens com prazos determinados.

Por fim, por estarem compromissados, firmam este TERMO, em 03 (trés)

vias de igual teor, que ter4 eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 6°da Lei. n°
7.347/85.

Brago do Norte, 24 de fevereiro de 2006.

Prefeito Municipal Santa Rosa de Lima
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: deroff Boing
nicipal de Saulde
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Secretaria
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3. O Municipio de Santa Rosa de Lima-SC fiscalizara o cumprimento integral da carga horaria de
todos os profissionais de saude, mormente médicos e odontélogos; mediante a implantacdo de
registro de diario de freqiiéncia por meio eletrénico/mecanico e/ou livro ou ficha ponto, que deve
ser preenchido por cada profissional no momento de entrada e saida das unidades de saude a
que estao vinculados. Inclusive, dos médicos e odontélogos que atendem o Programa de Sautde
Familiar, cujo controle do cumprimento da carga horaria diaria sera realizado na Unidade/Posto de
saude da respectiva localidade em que presta atendimento;

4. O Municipio de Santa Rosa de Lima designara por ato do Prefeito Municipal, servidor publico de
carreira do departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente para aferir o controle

5. O Municipio de Santa Rosa de Lima procedera mensalmente o desconto, na folha de
pagamento do profissional, do valor correspondente as horas nio registradas sem justificacdo
legal, as quais serdo consideradas como nao trabalhadas;

6. O Municipio de Santa Rosa de Lima podera abonar através do Secretario Municipal de Saude,
que respondera na forma da lei por eventuais abusos, a jornada nio cumprida, desde que
compensadas em horario extraordinario ou utilizada para participacdo em atividades, requeridas
pelo profissional de saude e deferidas pelo Secretario (a) Municipal de Satde ou designadas por
este, como curso, palestras, congressos, etc; conforme atividades consignadas no anexo abaixo
descrito.

7. O Municipio de Santa Rosa de Lima providenciara, mensalmente, a publicagdo em mural
afixado em local visivel e de facil acesso em todas as Unidades/Postos de Salde, das escalas
dos médicos e odontélogos que atuam em cada unidade, suas especialidades, horario de entrada
e saida individual, com telefone para dentincias de irregularidades no atendimento dos servigos de
saude, permitindo controle social:

8. O Municipio de Santa Rosa de Lima remetera copia dos termos do presente ajuste para a
imprensa local, aos Conselhos Municipais e aos Clubes e Associagées Comunitarias.

9. O Ministério PuUblico se compromete a ndo adotar qualquer medida judicial coletiva ou
individual, contra o Municipio de Santa Rosa de Lima, no que diz respeito aos itens ajustados,
caso o ajustamento de conduta seja cumprido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MULTA E EXECUCAO

O nao-cumprimento dos itens ajustados implicara na multa pecuniaria no
valor de valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a ser paga de forma solidaria entre o Municipio e o
Prefeito Municipal de Santa Rosza de Lima, a cada més de descumprimento, reajustado pelo INPC
ou indice equivalente, a ser recolhido em favor do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE criado pela
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

deter[ninagéo legal no mesmo sentido, estabelecida no art. 74 e seus paragrafos, da CLT, que
também se aplica para os profissionais de saude, sob tal regime trabalhista;

' CONSIDERANDO queé no Municipio de Santa Rosa de Lima-SC, o
Programa de Satde Familiar (PSF) teve sua €xecucao, que é obrigacio da municipalidade, com
contratagio direta dos médicos, através teste seletivo;

CONSIDERANDO o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Rosa de Lima-SC, estabelecendo a forma de controle da frequiéncia diaria
do servidor publico, através do livro ponto, nao podendo haver privilégios para algumas classes
profissionais em detrimento das demais

CONSIDERANDO que no municipio de ainda nio existe dispositivo legal
que regulamente um sistema eficaz de controle da freqUéncia diaria do servidor publico ou
funcionarios contratados, através do registro mecanico ou eletrénico, ou livro-ponto;

RESOLVEM celebrar o presente compromisso de ajustamento de
conduta, com fulcro no artigo 5°, 6°, da Lei 7.347, de 24.07.85, mediante os seguintes TERMOS:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES
===ooULA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES

1. O Municipio de Santa Rosa de Lima providenciara a rescisao (ou nao renovagao), no prazo de

60 dias, do contrato com os médicos do PSF, por contrato de prestagio de servicos, bem como a
abertura de Procedimento Administrativo em relagéo aos médicos efetivos da prefeitura, que nao
atende(m) as determinagées da Portaria 1886/GM de 18/12/1997 do Ministério da Saude,
desvirtuando as diretrizes operacionais do Programa de Saude Familiar (PSF) e providenciar a
contratacdo, seguindo os principios  norteadores  da administracdo publica, de
meédicos/odontélogos para atender o PSF:

2. O Municipio de Santa Rosa de Lima remetera no prazo de 60 dias projeto de lei a Camara de ‘\
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