EDITAL DE CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL DE ESTAGIARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA N° 003/2021

Edital de chamada publica para Admissao de Estagiarios, da
Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Lima.

SALESIO WIEMES, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Lima, no uso de suas
competéncias, previstas no art. 37, inciso 1X da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e ainda, de acordo com as disposi¢cdes da Lei Federal n° 11.788/2008,
bem como da Lei Municipal n°2.020/13, torna publico a CHAMADA PUBLICA EM
CARATER EMERGENCIAL para provimento de vaga de Estagiarios da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa de Lima,de carater temporario, abaixo discriminado, o qual se
regera de acordo com as instrucdes deste Edital.

1. DO QUADRO GERAL:

HABILITACAO
N° DE VAGAS VAGA CARGA PROFISSIONAL
HORARIA
Estagiario Declaracdo de Frequéncia em
Secretaria Curso Superior na Area da
03 vagas Municipal de | 20 Educacdo ou Areas Afins/
Educacéo e Declaragdo de frequiéncia no
Desporto Ensino Médio Regular/
Declaragdo de frequiéncia no
Ensino Fundamental ou Ensino
Médio da modalidade EJA
(Educacdo de Jovens e
Adultos).

2. DO CHAMAMENTO:

Serd realizada a chamada em carater emergencial no dia 24/02/2021 as 08hOOmin na
Secretaria de Educacéo e Desporto.

2.1 - Das Condicdes para o chamamento:

2.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 - Ter domicilio em Santa Rosa de Lima;

2.1.3 - Estar frequentando curso de nivel Superior/ Ensino Médio Regular/ Ensino
Fundamental ou Médio na modalidade EJA - Educacao de Jovens e Adultos;

2.1.4 - Estar qualificado para o cargo pretendido;

2.1.5 - Ter 16 anos completos até a data do chamamento em 24/02/2021;

2.1.6 - Nao ter realizado estagio em periodo igual ou superior a 02 (dois) anos na
administracdo Municipal, considerando-se o somatério de periodos inferiores, exceto o
estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da lei n°11.788/2008).

2.2 - Documentacao necessaria:

2.2.1 — Fotocépia do documento de identidade e CPF;



2.2.2 - Declaracdo de matricula/frequéncia na modalidade a qual frequenta conforme o
Quadro Geral do Item | deste edital;
2.2.3 — Histérico Escolar.

2.3 - CHAMAMENTO:

2.3.1 — O candidato que requer devera comparecer na Secretaria de Educacdo e
Desporto, localizada na Rua 10 de Maio, numero 80, no prédio da prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Lima, munido da documentacao necessaria para o cargo;

2.3.2 -0 candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem sera
desqualificado da chamada publica;

3. DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO:

3.1 — A classificacdo ocorrerd& na presenca de todos os candidatos conforme
documentacédo apresentada no ato da chamada publica

3.2 -O chamamento publico sera regido pela comissdo nomeada pelo decreto 002/2021
responsaveis também pelo processo seletivo 001/2021 e 002/2021 da Secretaria
Municipal de Educacéo.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 - A classificacéo ocorrera por ordem de escolaridade obedecendo a seguinte ordem:

- Estudantes de Ensino Superior em cursos na area da educacdo respeitando a maior
fase conforme comprovacao por declaracado de matricula da instituicdo de ensino superior;
- Estudantes de Ensino Superior em areas diversas respeitando a maior fase conforme
comprovacao por declaracdo de matricula da instituicdo de ensino superior;

- Estudantes do Ensino Médio em ordem decrescente de série/ano, 3° série, 2° série, 1°
série.

5. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DESEMPATE

5.1- Maior média no histérico escolar, sendo este legitimado através de comprovante do
histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino a qual o candidato frequentou.

5.2 — Maior idade.
6. DO INGRESSO:

6.1 — Quando do ingresso do candidato aprovado como estagiario, 0 mesmo devera
preencher os requisitos previstos para o cargo no ato de chamamento, bem como
comprovar as situacdes pessoais como segue:

6.1.1 — A nacionalidade brasileiro(a) ou naturalizado(a);

6.1.2 — O gozo dos direitos politicos para maiores de 18 anos;

6.1.3 —Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

6.1.4 — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

6.1.5 — A idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

6.1.6 — Apresentar atestado médico comprovando a aptidao fisica e mental;

6.1.7- Apresentar declaracdo de matricula/frequéncia na modalidade a qual frequenta
curso superior ou, ensino médio ou, educacédo de jovens e adultos.



6.2 —O candidato aprovado que for chamado e ndo comprovar os itens acima descritos
fica automaticamente desclassificado.

7. DO REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

7.1 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
receberd uma contraprestacdo conforme a Lei N° 2.157/2017 de 27 de Marco de 2017,
para uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, devendo o estudante estar
segurado contra acidentes pessoais.

7.2 — A carga horaria sera de 20 (vinte) horas, conforme o item 1 deste edital, sendo
supervisionado e registrado pela secretaria a que estiver vinculado.

7.3 — O estagio sera de carater temporario, de acordo com o Termo de Compromisso a
ser assinado pelo classificado, sendo que no término do estagio, o estudante ndo faz jus a
qualquer direito trabalhista, por ndo caracterizar-se relagdo empregaticia.

7.3.1 — E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

7.4 — Nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008, a duracdo do estdgio ndo podera
exceder a 02 (dois) anos, exceto para os estagiarios com deficiéncia.

7.5 — Uma vez que o estagiario ja tiver prestado estagio na Administracdo Municipal em
prazos menores terd somado estes periodos,sendo-lhe facultada a prestacao de estagio
até o limite de tempo acima estipulado.

7.6 — Uma vez que o estagiario venha a concluir o curso e/ou interromper os estudos,
serd automaticamente desligado do estégio.

8. DA VALIDADE

8.1 — O presente processo seletivo tera validade enquanto perdurar a necessidade com
prazo maximo de 01 (um) ano, contado a partir do chamamento.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — O candidato que prestar declaracbes falsas ou inexatas, ou apresentar
documentos adulterados, sera desclassificado no momento da Chamada publica e
até mesmo demitido caso as adulteracbes sejam descobertas apds este ter sido
contratado;

9.2 — A participagdo do candidato na Chamada Publica importara no conhecimento
das presentes normas e valerd como aceitacdo tacita das normas do processo
seletivo;

9.3 - A carga horaria do candidato aprovado e admitido através deste edital sera de
20h semanais para auxiliar o motorista na afericdo da temperatura e higienizagéo
das maos dos estudantes que fazem uso do transporte escolar;

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelos Membros da Comissdo nomeada pelo
decreto 002/2021.



Santa Rosa de Lima/SC, 22 de fevereiro de 2021.

SALESIO WIEMES
Prefeito



