ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 2.381/2022
DE 16 DE MARCO DE 2022.

EMENTA: "DISPOE SOBRE A REVISAO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Santa Rosa de Lima, no uso de suas
atribuicdes:

Faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara
Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica concedido, a partir de 1° de marco de 2022, Revisdo Geral Anual, da
remuneragao dos servidores Publicos do Municipio de Santa Rosa de Lima/SC, dos
Poderes do Executivo Municipal e Legislativo Municipal, ativos, inativos, contratados
temporarios e comissionados deste Municipio, sendo a assim subdividido, 10,80% (dez
virgula oitenta por cento) indice INPC/IBGE, mais reajuste de 0,20% (zero virgula vinte por
cento) ganho real, totalizando 11.00% (onze por cento) a ser repassados aos servidores
publicos no més de marcgo de 2022.

§ 1° - O Percentual que trata o caput sera aplicado sobre a remuneracdo base dos
servidores PUblicos Municipais, ativos, inativos e contratados temporérios.

§ 2° - O Reajuste que trata o caput ndo se aplica aos Agentes Politicos e
comissionados que terdo os seus vencimentos reajustados na ordem de 10,80% (dez

virgula oitenta por cento) conforme indice INPC/IBGE.
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§ 3° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

§ 4° - Conforme descrito no Artigo 1° o percentual repassado na ordem de 11.0%
(onze virgula zero por cento) para os Funcionarios Publicos Municipais e de 10,80% (dez
virgula oitenta por cento) para os Agentes Politicos e servidores comissionados, sendo o
percentual descrito incluido na folha do més de marco de 2022.

Artigo 2° - De acordo com a Legislagdo da equiparagéo do salario Minimo, os
funcionarios do Conselho Tutelar obtiveram em janeiro de 2022, Reajuste salarial de 7,47%
(sete virgula quarenta e sete por cento).

§ 1° - Conforme descrito no artigo 2° o reajuste, conferido aos servidores do
Conselho Tutelar sera de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por cento) totalizando assim
11.00% (onze virgula zero por cento), conforme descrito no Artigo 1° desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, com efeitos a _partir de

1° de margo de 2022, revogando-se as disposicdes contrarias.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Rosa de Lima/SC em, 16 de marco de 2022.

SALES
Prefeito Municipal
'(_r___..)-*-"‘*"—p_'_-h_——-.
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SEBASTIAO VANDERLINDE
Secretario de Administragéo, Financas e Planejamento

Eu, W MAYARA FELDHAUS, ocupante do Cargo Efetivo de Técnica

de Pam'mﬁnfowcs, Certifico e dou fé, que a presente Lei foi registrado e publicado no mural

eletrénico deste|Municipio, no enderego eletrénico www.santarosadelima.sc.gov.br na data de 16 de
marcgo de 2022, conforme determina a Lei Municipal n° 2.145/2016 de 07/12/2016
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