
MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DE LIMA
ESTADO DE SANTA CATRINA

Edital do Concurso Público nº 01/2023 – PMSRL
Retificação nº 01 

O Município de Santa Rosa de Lima torna público em razão de erro material e de ajustes
necessários no instrumento convocatório, a retificação do Edital do Concurso Público nº
01/2023-PMSLR, que passa assim a ser tratado:

1. Das Retificações:

Onde se lê:
4.9 Cargos com exigência de curso de Ensino Médio/Técnico:

Cargos Habilitação Profissional
Vaga

s 

Carga
Horária
Seman

al

Venciment
os (R$)

Técnico de Enfermagem 

Portador  de  Certificado  de
Conclusão  de  Curso  Técnico
Profissionalizante  com  registro
no  órgão  fiscalizador  da
profissão, se houver.

1 40 3.325,00

Técnico em Saúde Bucal 

Portador  de  Certificado  de
Conclusão  de  Curso  Técnico
Profissionalizante  com  registro
no  órgão  fiscalizador  da
profissão, se houver.

1 20 911,79*

* Salário Base referente a carga horária semanal.
**CR – Cadastro reserva

7.3 As áreas de conhecimento exigidas, o número de questões e o valor que será atribuído
a cada uma, estão dispostos nas tabelas abaixo: 

Quadro de distribuição das questões das avaliações escritas objetivas:

Cargos

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
EspecíficosLíngua     

Portugues
a

Raciocíni
o

Lógico

Informátic
a 

Legislaçã
o

Cargos com exigência 
de curso de Ensino 
Superior e 
Médio/Técnico

10 05 05 05 15

Cargos com exigência 
de curso de Ensino 
Fundamental

10 05 -- 05 10

Cada questão terá o valor conforme abaixo descrito: 
Questão Pontuação Pontuação Máxima

Conhecimentos Gerais 4,0 (quatro) pontos
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(nível Superior e Médio/Técnico)
0,16 (dezesseis décimos) 

de pontos
Conhecimentos Gerais 
(nível Superior e Médio/Técnico)

0,20 (vinte décimos) 
de pontos

4,0 (quatro) pontos

Conhecimentos Específicos 
(nível Superior e Médio/Técnico)

0,40 (quarenta décimos) 
de pontos

6,0 (seis) pontos

Conhecimentos Específicos 
(nível fundamental)

0,60 (sessenta décimos de
pontos)

6,0 (seis) pontos

7.4 O resultado da avaliação escrita objetiva será apurado computando-se o número total
de questões respondidas corretamente.
7.5 A  nota  mínima  na  avaliação  escrita  objetiva  para  classificação  e,  consequente
continuação  do candidato  nas  próximas fases  deste  certame é  3 (três)  pontos para
todos os cargos,  independentemente do componente curricular.  O candidato que não
atingir o quantitativo mínimo de acertos será automaticamente ELIMINADO do certame.
.......................................

Leia-se:
4.9 Cargos com exigência de curso de Ensino Médio/Técnico:

Cargos Habilitação Profissional
Vaga

s 

Carga
Horária
Seman

al

Venciment
os (R$)

Técnico de Enfermagem 

Portador  de  Certificado  de
Conclusão  de  Curso  Técnico
Profissionalizante  com  registro
no  órgão  fiscalizador  da
profissão, se houver.

CR** 40 3.325,00

Técnico em Saúde Bucal 

Portador  de  Certificado  de
Conclusão  de  Curso  Técnico
Profissionalizante  com  registro
no  órgão  fiscalizador  da
profissão, se houver.

1 40 1.823,58

* Salário Base referente a carga horária semanal.
**CR – Cadastro reserva

7.3 As áreas de conhecimento exigidas, o número de questões e o valor que será atribuído
a cada uma, estão dispostos nas tabelas abaixo: 

Quadro de distribuição das questões das avaliações escritas objetivas:

Cargos

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
EspecíficosLíngua     

Portugues
a

Raciocíni
o

Lógico

Informátic
a 

Legislaçã
o
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Cargos com exigência 
de curso de Ensino 
Superior e 
Médio/Técnico

10 05 05 05 15

Cargos com exigência 
de curso de Ensino 
Fundamental

10 05 -- 05 10

Cada questão terá o valor conforme abaixo descrito: 
Questão Pontuação Pontuação Máxima

Conhecimentos Gerais 
(nível Superior e Médio/Técnico)

0,16 (dezesseis décimos) 
de pontos

4,0 (quatro) pontos

Conhecimentos Gerais 
(nível fundamental)

0,20 (vinte décimos) 
de pontos

4,0 (quatro) pontos

Conhecimentos Específicos 
(nível Superior e Médio/Técnico)

0,40 (quarenta décimos) 
de pontos

6,0 (seis) pontos

Conhecimentos Específicos 
(nível fundamental)

0,60 (sessenta décimos de
pontos)

6,0 (seis) pontos

7.4 O resultado da avaliação escrita objetiva será apurado computando-se o número total
de questões respondidas corretamente.
7.5 A  nota  mínima  na  avaliação  escrita  objetiva  para  classificação  e,  consequente
continuação do candidato  nas  próximas fases  deste  certame é  2 (dois)  pontos para
todos os cargos,  independentemente do componente curricular.  O candidato que não
atingir o quantitativo mínimo de acertos será automaticamente ELIMINADO do certame.
.......................................

2. Do Conteúdo Programático:

Fica acrescido o conteúdo programático para o Cargo de Assistente Social;
Assistente  Social: O  processo  de  trabalho  do  Serviço  Social:  aspectos  teórico-
metodológicos e ético-políticos; instrumentalidade; estratégias de ação do Serviço Social;
dimensões da competência profissional - planejamento, execução, pesquisa; a legislação
profissional; a atuação do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As
políticas sociais e o Serviço Social: organização e operacionalização das políticas sociais; o
trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da população em situação de
vulnerabilidade  social  e  de  pobreza  no  campo  das  políticas  sociais  setoriais  e  por
segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Política Nacional de Assistência Social; SUAS - Sistema Único da Assistência Social;
Lei  8.742/93, Lei  Orgânica da Assistência Social  (LOAS); Família,  Rede, Laços e Políticas
Públicas; Violência Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Criança e do Adolescente;
Código  de  Ética  Profissional  do  Assistente  Social;  Programas  Governamentais  de
Transferência de Renda.

Santa Rosa de Lima - SC, 05 de junho de 2023.
Salesio Wiemes 
Prefeito Municipal
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