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CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTAC PUBLICA MUNICIPAL - CIGA

CONTRATC DE CONSORCIO PUBLICO

Os Municipios catarinenses listados no Anexc |, através de seus Prefeites Municipals, reunidos na cidade de
Penha, no dia 28 de novembro de 2007, resclvem formaiizar o presente Protocolo de Intencles com 0
objstivo de constituir consércio pablice, com personalidade juridica de direife pablico, sob & forma de
associagsic plblica, obistivando ordenar z utilizagéo dos recursos disponivels e reforcar o papel do
municipio na modemizacio dz gest@o plblica, com cbservancia da Lel n® 11.107/05 e legisiacao municipal
pertinente.

DA DENOMINAGAD E CONSTITUIGAC

Art. 1° O Conséreio de informatica na Gestio Publica Municipal - CIGA & pessoa juridica de direito publico,
sob a forma de associacic piblica, devendo reger-se pelas normas da Constituigdc da Republica Federativa
do Brasil, Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005 & e demais normas pertinentes, pelo presente Profocoio de
intengdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus Srg&os competentes.

Paragrafo Unico. O CIGA adquirira personalidade juridica mediante a vigéncias das leis de ratificacao de no
minimo trés municipios subscrifores do Protoccio de intengdes.

Art. 2° O CIGA & constituido pelos municipios subscritos no Anexo | e demais municipios do teritorio
nacional, cuja representacéic se derd através do Prefeitc Municipal. {Redacdo dada pela Emenda ao
Conirato de Consdreio n° 03, de 2014)

§ 1° Somente seré considerade consorciade o municipic subscritor do Protoceio de Intengles que 0 ratificar
por meio de lei ne prazo de dois anos, contados & partir da data de publicac&o do Protoceio de intenches.

§ 2° A ratificacic reslizada apos dois anos da subscriclio do protocolo de intengbes scmente serg vélida
ap6s homolagacio da Assembiéia Geral do CIGA.

§ 3° A ratificaglio podera ser realizada com reserva, impiicande em consoiciamento parcial do ente, apoés
aprovaciio de cada uma das reservas pelos demais subscritores do orotocolo de intengdes ou, caso j@

constituido o consarcio poblico, paia Assembléia Geral

§ 4° O consorciamento de municipio designade como possivel integrante do consdreio se dard mediants el

municipal que autorize seu ingresso no consdrcic & homologacdo da Assembléia Geral do CiGA.



DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAC

Art 3° O Conséreic de informatica na Gestie Poblica Municipal - CIGA tem sua sede e foro na Rua Santos
Saraiva, n° 1.548, bairro Estreito, na cidade de Floriangpolis, Estado de Santz Cataring, no edificio sede da
Federacio Catarinense de Municipios - FECAM, {Redacdo dada pela Emenda ao Contrate de Conséreio n®
01, de 2011)

Art. 4° A drez de atuacio do CIGA serd formada pelo teritério dos municipios gue © integram, constituindo-
se numa unidade teritoriai sem limites intermunicipais para as finglidades a qus se propde.

Art. 5° O CIGA vigorara por tempo indeterminado.

DO OBJETO E FINALIDADES

P

Art. 6° Constitui cbieto do CIGA o desenvolvimento, implantac8o, capacitagéo, manutencéo e suporie de
sistemas, voltados para 2 relago govemo-cidadao, gus empregusm iecnologies da informacéo e
comunicacdio aplicadas a um ampio arco das funcles de governo, em especial a gestlo administrativa e 2
relagdo do Poder Publico com a sociedade civil, @ que promovam © 2cesso 3 informagdes relevantes de
governes, que impismentem a provis&io de services niblicos pela web {internet e/ou infranel), promovam a
inclusdo digital, desenvolvam formas de acessc e comunicacdo com 08 gestores e induzam a modernizagio
de rotinas & aumenio de sficiéncia e eficdcia da gestio piblice municipal.

Art. 7° S&0 finalidades do CIGA:

| - prestar, de forma direta ou indireta, servicos especiaiizados em desenvolvimento, atualizacdo,
manutencéo, suporte e fornecimento de sistemas informatizados “sofiwares” em gestdo publica municipal,
nos servicos de processamenic de dados e geracZc das informactes, no ambite de sada municipio
censorciade e gua permitam trazer beneficics para a adminisiracac e sociedads;

.,

il - prornover a implantagiio de sistemas de gesido plblica municipal, treinamenic, capacilacdo e suporie
tacnico 208 municipios @ acs usudrics dos sisiemas, diretamenta com seus empregadoes, colaboradores, por
meio da Federagfio Catarinense de Municipios — FECAM, das respectivas associagbes microrregionais de
municipios ou por intermédic de terceiros;

iil - celebrar convanios ou contratos de parcerias que viabilizem o fornecimente de tecnologias, servigos e

sisternas para 2 gestSc publica municipa,

IV - desenvolver, de acorde com as necessidades e inferesses dos consorciados, acdes conjuntas para

atendimento do cbjeto do Consdreic;

vV - oriar instrumentos de controle, avaliagéo e acompanhamento dos servigos prestados 208 municipios

consorciados;




Vi - viabilizar agdes conjuntas, de acordo com 2 adssde de cadz municipio consorciado, para a aquisicao
nacional ou internacional de equipamenios, softwares apiicativos, contratagdo de sistemas e servigos
aplicados & gestao publica municipal; (Redagdo dada pela emenda ac Contraio de Consdreio n® 2, de 2013)

P

VIl - representar os municipios que integram o CIGA, perants fornecedores, prestadores de servigos,

autoridades, Srgdos & instituigdes nos assuntes atinentes a0 abjeto do Consorcic;

VIl - prestar assessoria e consultoria na aguisicie e implentacio de sistemas 2 equipamentos de tecnologia

da informagao destinados ao desenvolvimento das atividades dos municipios consorciados;

IX - estabelecer relacies cooperativas com oufros censércios que por sua localizaglo e peculiaridades
possibifite o desenvolvimento de acdes conjuntas em defesa dos consorciades; (Redacfo dada pela emenda

a0 Contrato de Conséreio n° 2, de 2013}

X - realizar estudos 2 pesguisas de tecnologias da informacée relacicnadas & gestéo publica municipal, tanto
no desenvolvimento de sistemas e aguisicio de sguipamentos guanio na inserc@c tecnoldgica dos

municipios;

X! - promover a arficulagic entre os atores envolvidos ne processo de desenvelvimenio tecnoldgico dos
municipios, FECAM e associactes de municiplos catarinenses;

Xl - propor politicas de insercdo e desenvolvimento tecnoidgice cos congsorciados, bem como a inclusso

digital dz sociedads;

Xl - desenvoiver, coniratar, fomecer oy manter sistemas, servicos e equipamentos de geragso o
transmissdo de energia, iluminagic publica convencionais ou sisternas inteligentes voltados a eficiéncia
energética e energias renovaveis; (Redacée dada peia emenda a0 Contrato de Conséroio n® 2, de 2013)

XiV ~ pianejar, coordenar, crientar, controlar @ executar projetos de pesquisa implantacdo de politicas de

gestdo temitorial, geoprocessamento, cartografia & planelamenio rural e urbano; {(Redacge dada pela

emenda ac Contrato de Consoreio n° 2, de 2013)

XV — instituir, stravés de resolucso aprovada peios consorciados, Funde infermunicipal para recebimento e
aplicacso de recursos financeiros oriundes de outros entes federados, bem como recursos provindos do
setor privado, de compensacdes financeiras e de doagdes de outras fontes, inclusive de instituigdes de
outros paises; (Redacdo dada pela emenda ac Contrato de Consdreio n° 2, ce 2013)

XV - receber, processar e disponibilizar entre os enies federados, dados cadastrais, tributérios, econdmicos
ou analiticos de qualquer fipe, gue possam ser uiiizados direta ou indirstamente para acompanhamento ou
fiscalizacso, incluindo dados de Notas Fiscais Eletrdnicas, operacles de crédite, inciusive de Carides de
Crédito, compra venda de mercadorias ou de prestacles de servicos suigitos ao ISSQON ou ICME, inclusive

servicos bancarios, operacéc de vendas de bens moveis e imaveis & outras composicies de informacbes




que os sistemas fiscalizadores possam reafizar cruzamenios ou auditorias. {Redagdo deda pela emenda ao
Contrato de Conséreio n° 2, de 2013}

Paragrafo Unico. Para cumprir as suas finalidades © CIGA podera:

| - adquirir efou receber em doacdo ou Cess30 ds uSC, OS bens gue eniender necessanos a0

desenvoivimento de suas atividades, og quais infegrar&c cu ndo o sau palrimdnio;

it - firmar convénios, contratos, acordos de qualguer natureza, receber auxilics, contrinuicdes e subvengles
de outras entidades e érpgos govemnamentais ou privados nacionais ou internacionzis; {Redaco dada pela

emenda ac Conirato de Conséreio n° 2, de 2013}

lil - prestar por seus empregados e colaboradores o3 servicos previstos no presente Profocolo 2 seus

consorciados;

IV - reguisitar técnicos de entes pablicos, dos consorciados, FECAM e das associacbes microrregionais de

municipios, para integrarem o guadro de profissionais na prestacgo dos servicos ao CIGA;
? 1 ¥ e

V - reslizer licitaghes para coniratagdo de bens ou servigds em nome dos municipics consorciades,
mediante autorizacéc e adesdo do municipio;

Vi - contratar e ser contratado pela administracsc dirsta ou indirsta dos entes consorciados, dispensads a
licitacdo nos fermos 40 art. 24, inciso XXV, da Lei n° 8.666/23;

Vil — adquirir produtcs ou servicos em outros pafses, guando demonstrada a vaniagem técnica do bem ou
servico, ou ainda, quande houver incorporaggo fecnoldgica para © CIGA = aoz municipics conscrciados.

(Redagso dada pela emenda go Contrato de Consdroio n® 2, de 2013)

DCS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art 8° Constituem direitos dos consorciados:
| - participar das Assembléias Gerais e discutir o3 assuntos submetidos & apreciacio dos consorciados;
ii - votar e ser votado para os cargos do Conselho de Administragéio e do Conseiho Fiscal

Il - propor medidas que visem atender gos objetivos e inferesses dos Municipics & ao aprimoramento do
CIGA;

IV — compor o Conseihe de Administracgo e o Conselho Fiscal do CiGA nas condigdes estabeiacidas peic

Protocolo de intengies,

Art 9° Constiiuem deveres dos consorciados:




i - cumprir e fazer cumprir o presente Prioco!

anual & 3 entrega de recurscs financeiros previsias am conireto oe ratale;

il - acatsr as determinagtes da Assembiéia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigactes do CIGA,

am especial as obrigagdes constantes no cenirato de programa & contiaio de rateio;

fll - cooperar parz o desenvolvimento das etividades <o CIGA, bem com & coniribuir com a ordem € 2

harmonia entra os consorciados e colaboradores,

I - pariicipar ativamente das reunites & assembigins gevais do CIGA.

DO CONTRATO DE PROCGRAMA

Art. 10. Os coniratos de programa, tendo por obisto s iofslidade ou parts das finslidades do CIGA dispostas
no art. 7° deste protocole de intengdes, serfo firmades entra o consdreio e cada ente CoNsor! iadao,

§1° O conirato de programa devera:
| - stender 3 legisiacio de concessbes e permissdes de servicos plblicos;

Il - promover procedimentos que garanism a iransparéncia da gestao econdmica e financeira de cada

servico em relagdc a cada um de seus Hiuiares;

§ 2° O CIGA poderéd celebrar conirate de programa com autarquia, smpress publica ou sociedade de

economiz mista integrante da adminisiraggo indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitacéo

¥

plblica nos termos do art. 24, inciso XXV da Lein® 2.60 893

!'.

DO CONTRATO DE RATEID

Art 11. Os contratos de rateio serdo fimados por cads ente consorciado com o CIGA, e terfo por objeto a

disciplina da entrega de recursos financeiros o consdrcio.

§ 1° O contratc de rateic seré formalizado em cadz exercicio & o praze de vigéncia sera © dz respectiva
dotacdo orgamentdria, exceio o3 contrztos de rateio gue tenham por objsto exclusivamente projetos

consistentes em programas e zgdes contemplados em plano plurianual.

§ 2° E vadada a aplicacdo de recursos entregues por meio d= contraio de rateio para o atendimento de

o
despesas genéricas, inclusive transferéncias ou eperagdes Ce crediio.

§ 3° Os entes consorciados, isclados ou em conjunic, bem gomo CIGA, s80 paries legliimas para exigir o

cumprimento das obrigagdes previstas no coniralo de raisic.




i - Assembidia Bersl;
I - Conselho de Administracae;
{1l - Consetho Fiscal;
IV - Diretoria Exscuiiva.
ASSEMBLEIA GERAL

Art 13, A Assembléiz Geral, insténciz méxima do CiGA, é um érgac colegiedo compoesto peios Chefes do

Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sard gerida por um Conselho de Adminisiracio.
i f oa

§ 1° Os membros do Conselho de Administraczo & do Censeiho Fiscal serBio escolhides em Assembiéia
Geral, pela maioria simples dos prefeitos dos municipios consorciadoes, para ¢ mandato de um ano, podendo
ser reeleitos por mais um periode.

§ 2° A eleicdo do Consethe de Administrag2o € do Consalho Fiscal aconiecard entre o periode do dia 1°

b

m) de janeiro do ano seguinte.

f

{primeiro) de dezembre do exercicio & 3 {intz 2
§ 3° Ocomrendo empate considerar-se-2 eleito © prefeito concorrente mals idose.

§ 4° Poderdo concorrer & eleiggo para © Conselho de Administracic ¢ o Conselho Fiscal, os prefeitos dos
municipics consorciados e em dia com suas obrigacies coniratuais, até 80 (noventa) dias antes da eleicée,

em no m&ximo trés chapas compietas psra os dois 4rgaos.
§ 5° Os vice-prafeites poderde participar de iodas 28 reunites da Assembiéia Geral, com direito & voz.

§ 8° No caso de auséncia do Prefeito, © Vice-Brefeito sssumird a representagéo do municipio na Assembleia
Geral, inclusive com direito a voto, medianie credencial, sendo vedada & substituicdo do titular nos carges do
CIGA.

§ 7° Ninguém poderé representar mais de um consorciade na mesma reunido da Assembiéia Geral.

§ 8° A Assambléia Geral serz presidida pelo Presidente do Conselhe de Administracao ou, na sua faita, pelo
Primeiro Vice-Prasidente.

Art 14. A Assembléia Geral reunir-se-2 ordinariamente no pericdo de 01 de dezembro 3 31 de janeiro, para
proceder s eieicbes e apreciar © Orgamento, © Pleno de Trabalhc e 2 presiac@o de conias, €
extraordinariaments guando convecade pelo Presidente do Consaiho de Administrag@io, por um quinto de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para cutras finalidades.

§ 1° As convocagdes da Assembleia (Geral serdo publicadas no sitio do CIGA com antacedénciz minima de

10 dias.

§ 2° A Assembiéia Geral reunir-se-&.

il/.\.!j -
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| - sm primeira convocagso, presenies 8 maioria 4os

i - em segunda convocacéio, trinta minutos apds o horésio estebelecido para 2 primeira convocacie, com

guslguer nimero de entes consorciados.
Art. 15. Cada municipio consorciado ferg dirsito & um vold iz Assembléia Geral

Paragrafo Gnico. O voto serd plblics e nominal, agrmitindo-ge 0 volo secrefc somenie nos cases de
julgamento am gue se suscile 2 aplicacdo de penalidede ao0s servidores do Consdroio ou & ents
consorciado.

Art. 16. Compete 2 Assembléia Geral:

i - sleger os membros do Consetho de Adminisiragie & do Conselho Fiscal,

Il - homologar o ingrasso no CIGA de municipio suhseritor do Proiocolo de intenctes qus © tenha ratificado

apss dois ancs da sua subscricio ou de municipic ndo subscritor gue discipling por iei o seu ingresso;
1! - aprovar as aiteracdes do Contrato de Conséreciv Fribiico;

i - aplicar 2 pana de exciusic ac ente consorciade;

V - delibarar sobre 2 enfrega mensal de recursos fmancairos 8 sor definids em contrato de rateio;

VWi - aprovarn

a) o Orgamento anual do CIGA, bem como respactivos crédiios adicionals, inclusive & previsgc de sportes 2

serem coberios por recursos advindos de eventuals contralos de rateio;
b) o Plano de Trabalho:

c) o Relatorio Anuzl de Alividades;

d) a prestacic de contas, apos a analise do Conseiho Fiscal;

Vil - autorizar

a) a realizacio de operagdes de crédiio;

b) a alienacio e a oneracio de bens imdvais deééi‘%‘ﬁ:

¢) 2 mudanca da seds;

d) a criagic de camaras fécnicas, comilés, Qu gruncs de discussio com 2 participacio da socledade civil;

(Redacio dada pela emenda ao Contrato de Congdreio n® 2, de 2013]




il - aprovar 3 extingZo do consdrcic;
iX - deliberar sobre assuntos gerais do CIGA,
Art. 17. © guorum de deliberacio da Assembiéia Ceral serd de:

i - unanimidade de votos de fodos dos consorciados para as competéncias disposias nos incisos iii e Vil de

artigo anterior;

i - maioria absoluts de todes os consorciados para 2 competéncia digposta no inciso Vil alinea *c”, do arlige

anterior;

1 - maioria simples dos consorcizdos presentes &s assembléias para a8 demais deliberacbes

i
.
5
&
P
v

§ 1° Compete g0 Presidente, além do vote normai, o voie d

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes ‘jomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderdo ser efetivadas através de aclamacéo.
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

At 48. O Conselho de Administraco do CIGA & formado pelos prefeitcs dos municipios consorciados,

constituido de:

{ - Um Presidents;

1 - Um Primeiro Vice-Presidents;

ili - Um Segundoe Vice-Presidente;

iV - Um Primeire Secretario,

V - Um Segundo Secretario.

Art, 18. Cempste ao Conselho de Administracio do CiGA

{ - nomesar & exenorar o Diretor Executivo & tomar-the mensaimente as contas da gestdo financeira ¢
sdministrativa do CIGA, que atenda ao dispostc na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005;
ii - aprovar e modificar ¢ Regimento Internc do CIGA;

Hi - definir e zcompanhar a execugéo da politica patrimonia! & financeira e ¢s programas de investimento do
CEGA,

IV - prestar contas ao érgéo concessor dos auxiios e subvengies que o CHGA venha a receber,

V - coniratar servicos de auditoria interna e exiama;

[¥a]



Wi - autorizar 2 slienacéo de pens movels inseny

Vii - autorizar o Dirstor Executive 2 contraiacio de estagiar

0
]

VIl - autorizar o Diretor Executivo a contretar servigos ferceirizados para atendimento das finalidades do
Claa;

X - aceiiar a cessdo onerosa de servidores do ente sonzorciade ou convaniado so CIGA;

X - autorizar o Diretor Executive do Consdroio a provar 08 ampregos piblicos previsios no Anexo i deste

Frotocolo de intengbes;
Xl - autorizar a celebracdo de convénios;

X!l = deliberar sobre 2 remuneragdc, a concesszo de vaniagens pecunidrias, bem cemo, sobre 2 revisdo

znual da remuneracie dos empragados do CIGA; (Redacis dada pela emenda ao Contrate de Consdrcio n°
2, de 2013}

X! = 2 instifuicgo de didrias para fins de ressarcimenic das despesas de desiocamento dos empregados
publicos no Brasil e Exterior, nos valores e termos fixades no Regimento Inteme  (Redacdo dada pela

emendz ao Contraio de Conséreio n® 2, de 2013}
Art. 20. Ao Presidente de Conselho de Administrac&o compeis:

| - convocar e presidir as Assembiéias Gerais do CiGA, as reunides do Conselho de Administracio e

manifestar o voio de minerva;
il - tomar e dar posse aos membros do Consetho de Administrac@o e Conselho Fiscal;

it - representar o CIGA afiva e passivaments, judicial ou exirgiudicisimente, podendo firmat contraics ou
convénios bem como constitulr procuradorss “ad nsgotie” e “ad juditis”, podsndo esta competéncia ser

delegada parcial ou totalments ac Dirstor Executivg;

IV - ordenar as despesas e a movimeniagio financeira dos recurscs do CIGA, podendo esta competéncia

ser delegada total ou parciaimente ao Dirstor Exesutivo;

Art. 21. Ap Primeirc Secretdric compete secretariar a8 reunides da Assembiéia Geral e do Conselho de
Administragdo & premover todos os atos reletivos & func@o do TIGA;

Art. 22. Aos demais prefelics membros do Conselho ds Administraglo compete substiuir os fitulares e

colzborar para o funcionamento adequade do CIGA
D0 CONSELHD FISCAL

Art. 23. O Conseiho Fiscal & o drgéoe de fiscalizaco do CIGA = serd composto por 3 (trés) membros titulares

& 3 (irés) membros suplentes.




. i

Art. 24. Compete ac Conssihe Fiscal
i - fiscalizar frimestralimente a contabilidade do CIGA;

ii - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar cporiung e convenients, as operages scondmicas ou

financeiras dz entidade 2 propor a0 Conssihe de Administraciio g contratacao de auditorias;

il - emifir parecer sempre que requisitade, sobre coniraios, convenios, credenciamentos, proposis
orcamentariz, balancos e reletdrics de contas em geral & serem submetidas 2 Assembléia Geral pele
Conselho de Administracdoe e pelo Diretor Executivo;

IV - gleger entre seus pares um Presidente.

Paragrafo Unico. O Censelho Fisca!l, por seu Presidente & por decisdo da maioria de seus membros, pedera
convocar ¢ Conseiho de Administragdo e ¢ Direfor Executive para prestar informaces e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragBo contabil, nos atos de gestio

financeira ou ainda inobservancia de normas legals. esiatuigrias ou regimeniais.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Execuiiva & o &rgéo executivo e de gestio administrafiva de CIGA e sers constituids por

um Diretor Executive escolhido pelo Conselho de Administracéo.
Art. 28, Compete ao Dirstor Executive:
| - promover a execucdc das atividades e gestac do CIGA;

i - refigzar concursos plblicos e promover z coniratzcdc, demissZo e aplicagdc de sancdes aos
empregados publicos, bem come praticar todos os atos relativos & gestfo dos recurses humanoes, mediante
homoiogacéo de Prasidents do CIGA,;

il - elaborar 2 Proposta Qrgamentaria Anual @ o Piane de Trabaiho 2 serem submetidos & apreciacio da
Assembigia Geral do CIGA,;

IV - elaborar a Prestagic de Contas e ¢ Relaidric de Afividades & serem submetidos ao Presidente do
Conseiho de Administrac8c, ao Conselho Fiscal @ & Agsembidis Geral do CiGA;

Y - glaborar as prestacdes de contas dos auxifios & subvencSes concedidas ao CIGA para ser apresentada

pelo Presidente ao drg8o concedents,;
Vi - movimeniar, quando a este delegado, as conizs bancérias e os recursos financeiros do CIGA;

Vii - executar a gestic administrativa e financeira do CIGA dentro dos fimites do orgamente aprovade peia

Assembléia Geral, @ cbservada a legisiago em viger, em especizl 28 normas da administracdo publica;




Viil - designar seu substifuls, em casc da i  responder peio expediente s psias

atividades do CIGA;
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X - providenciar a3 coavocagi&es; agendas Consetho de

Administracio e Conselhe Fiscal
X - providenciar & solucionar indas as difigéncias soliciindas peiv Conselho Flsca);

Xi - autorizer as compras 2 slaborar os processos de liclizcds pars contratacio de bens e services;

GESTAOC ADMINISTRATIVA £ DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. O Regime de Trabalhc dos empregados do CIGA & ¢ da Consolidago das Leis do Trabalho -

CLT. com ingressc mediants aprovag@o em concurse pudics.

.

§ 1° As disposighes complemsniares da estruture adminisirative do CIGA, cbedecide o disposio neste
]

rotocolo de intencdes, serdo definidas no Regimenio inemo.
§ 2° Os empregados do CIGA n3o poderio ser cedicos, inclusive para os entes consorciados.

§ 3° Os empregados incumbidos da gestfio de consdroic nZo responderfc pesscaimente pelas obrigaghes
sontraidas peio conséreio, salvo pelos atos cometidos em desacorde com 2 isf ou com as disposigbes dos

estatutos do consdéreic.

Art. 28. O quadre de pessoal do Consorcie & composio por 18 empragados pablicos, nz conformidade do
Anesxc !l deste Protoceio de Intengdes.

§ 1* O emprege de Dirstor Executive do CIGA deverd ser ccupado por profissional com comprovada
experiéncia em gestio piblica municipai ou em tecnolegia da informacio, com formacao de nivel superior, &

sua coniratacdc se dars por livie admissdo e demissas,

§ 2° Os empregos de Gerente Administrativo & Gerente de Tecnologias da informag&e deverfo ser
ocupados por profissionais com comprovada experiéncia em suas respectivas greas, com formagdo de nivel

supsiorior, & suas contratacles se dardo por livre admissio 2 demissac.

§ 3° A remuneracio, a qualificaciio e a descricBo dos empragos estic definidas ne Anexo I deste Protocolo

de Intengbes.

§ 4° Fica autorizado ac Diretor Executive, apde autorizacie do Conseiho de Administragao, 2 coniraiacéo de
estagiérios nos fermos da Lei n° 8.484/77.

§ 5° 0= empregados nae terde direito & estabilidage ne emprago.

\



DA GESTAC ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

:

Art. 28, As contratagBes de bens, obras e servigos rsalizades peic consdicio ohservarlo as normas de
licitacdes publicas e contratos administratives.

Art. 30. Os editzis de licitagdes e os extratos de contratos ceie brados pelo conséreio deversie ser publicados

no sitio que ¢ CIGA mantiver na rede mundial de compuiadoras - infernet.

At 31. A execucic das receitas e das despesss do CIGA obedecerd 2s normas de direlio financeirs

aplicaveis &s entidades publicas.
Art. 32. O patriménic do CIGA sera constituldgo:
- pelos bens e direitos que vier a adquirr a quaiquer tiuio;
1 - pelos bens e dirsitos gue the forem transferides por entidades plblicas ou privadas.
Art. 33. Constituem recurses financeiros do CiGA:
| - @ entraga mensal de recursos financeircs dos consorcisdes, de scordo Gom G con irato de rateio
it - a remuneragio dos proprics serviges prestados;
ili - os auxilios, contribuicBes e subvengtes concedidas por entidades publicas ou privadas;
iV - os saidos do exercicic;
V - as doagbes e legados;
Vi - o produto de alisnacdc de seus bens livres;
Vil - o produto de operacdes de crédito,
Vil - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésite & de aplicag@o financeira;
iX - os créditos e acbes.

Art 34. A contabilidade do consércio seré reslizada de zcorde com as normas de contabilidade piblica, em
especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS

Art 35. Os entes consorciados terge acessc aos bens adquiridos peio CIGA e aos servicos prastados nos

termos definidos em contrato de programa, mediania enirega de racursos discipinada no contrate de rateic,

o
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= consorciads podersd colocar & disposicae

Art. 36. Respeitadas as respectivas leg
do CIBA os bens e servigos de sua prépris administeago pers uso comum, nos iermos definidos em

contrato de programa & no contrale de ratelc.

DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAD DE CONSORCIARC

Art. 37. O ingresse de novos consorciados serd submatido & apreciagio do Conselho de Administragio &

devers atender 2o disposto no § 4° do art, 2° deste Protestio de inanges.

3

r mamenio, desde que denuncle sus retirada

B

Art. 38. Cada conscorcizdo podera se refirar do CIEA 3 guaigu

num prazo nunea inferior a sessenta dias, sem prejuizs 4483 shrigacdes e direlfes, até sua efetiva retirada.

Art 39, Sera excluide do CIGA o perticipanie que tanha deixado de inclulr ne Orgamento Municipal do ano

em curse a dotacdo devida de acorde com o conirsis de rateio.

Paragrafe Unico. A exclusdc somente ocorrera apde préviz suspensdo, periode em que ¢ consorciade

poders se raabilitar.

Art. 40. Sers iguaimente excluide o consorciado inadimpiemantes com &8 obrigagies assumidas em contralo

da ratsio,

Paragrafe Unico. A exclusdo prevista neste arfige néc exime o consorciado do pagamenic do debilos

Art. 44, A alteraciic e a extingdo do Contrate de Consérels Pubiico dependera de insfrumento aprovade peia

Assembléia Geral Extraordingria, ratificada mediante lef por fodos os enigs consorciados.

o
o]
-y

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagies do Consdroio raverterao aos consarciados proporcionalments

zos investimenios faitos a0 CIGA.

§ 2° Até que hsje decisfo que indigue os responsdvels por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderio solidariamente pelas obrigacbes remanescenies, garantido o direite de regresso em face dos

entes beneficiados ou dos que deram cause 2 obrigacac.

§ 3° Com a extingéo, o pesscal cadide a0 consdreio plbiico reiomara 20s seus brgdos de origem.

§ 4° A retirada ou a extingo do consoroic n&o orejudicard as obrigactes j& constituldas, inclusive os

contratos de programa, cuja exting@o dependerd do prévie pagamento dss indenizactes eventualments

devidas.

At 47 O exercicio fiscal coincidird com o ano oivl, parn

Contas.




§ 1° Até 31 de Janeiro de cada ano deverlo ser aprasentados peio Direfor Exacutive ac Presidente do

Conselho de Administracio, e este & deliberagio da Assembléia Ceral, o Plano de Trabalho e 0 Orcamento

des Recsitas e Despesas para o exercicio seguints, o Reletéric de Alividades, a Prestacao de Conias, ©
Bo

T,

Balango do Exercicio anterior com o Parecer do Conseln

§ 2° Os membros do Conselhe de Administrag&o e do Conselho Fiscal da gestio anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios & documentos citados e participar da Assembigia (Reral mencionada no paragrafo
anterior.

Art. 43. A interpretacio do disposto neste Protocolo de Intencdes devers ser compativel com ¢ exposto em
seu Preambuic e, bem come, 80s seguintes principios:

| - respeito 2 autonomia dos entes federativos consorciados, peio gue © ngresse ou retirada do CIGA
depende spenas da vontade de cada ente consorciade, sende vedsdo a oferiz da incentivos para 0

ingresse;

- sclidariedade, em razdo da qual os entes consorciades se comprometem 2 n3o praticar qualguer alo,
comissivo ou omissive, que venha 2 prejudicar a boa implementagéo de quaiquer dos objetivos do CIGA;

il - trensparéncia, facuitado ac Poder Executive ou Legisletivo do ente consorciade ter acessc & qualquer

reunido cu documenio do CIGA;

IV - eficiéncia, exiginde que fodas as decisdes do CIGA fenham expliciia e prévia fundamentacac técnica

gue demonsirem sua viabilidade & economicidade.

V - respeito acs principios da administracio piblica, de modo gue fodos o3 208 executados pelo CIGA

sejam coerentes com os principios da legalidade, Impessoalidade, moraiidade, publicidade e eficiéncia;

Ar. 44. Quando adimplente com suas obrigacbes, qualguer ente consorciado & parte legitima para exigir o
plenc cumprimento das cléusulas previsias neste Cenirato.

Art. 45. Os membros do Conselho de Adminisiragdo 2 do Conselho Fiscal n&o serao remunerados,
considerando-se de alta relevancia os servicos por eles prestados.

Art. 48, Os municipios consorciados ao CIGA respendem sclidariamente pelo Censdreio.

Paragrafo unice. Os membros do Conselhp de Adminisiragde e 0 Diretor Executivo do CIGA ndo
responderdo pesscalmente pelas obrigactes coniraidas com 2 ciénciz ¢ em nome do Conséreic, mas
assumirdo as responsabilidades pelos atos praticades de forma contréria & Lef ou as disposicles contidas
no presente Protocoio.

Art. 47. O CIGA sera organizado por Contrato de Conséreie Publice, decorrents da hornologagéo, por iel,
deste Protocoio de intenigbes.




Paragrafe Gnico. O CIGA regulamentaré em Regimenio |

=0, aprovado em Assembigia Geral, as demais
situagbes nao pravistas no Confrate de Conséreio Pubiico.

Art. 48. O CIGA podera delegar & Federaggo Catarinenss de Municipios - FECAM a execucao de atividades

administrativas previstas neste Protocole de intengdes

3]
Hid

sgmsturacic complets do Consdrcio.

rt 40, Os casos omissos 80 presente Frotocolo de intencdes serfo resolvidos pela Assembiéis Geral e
pelas legislaghes aplicaveis 2 especie.

Art. B0 As normas do presente Protocoie de intengdes
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na imprensa oficial,

Art. 51. Fica astabelecide ¢ foro da Comarca da Caplial de Santa Catarina para dirimir quaisquer demandas

envolvendo o Consdroio,

Floriandépolis, 11 de Fevereiro de 2014

Nelson Guindani
Prefeitc de Herval d'Cesle

Prezideniz



ANEXO |

Municipios subscrifgres do Propocole de intencbes

Bainearic Picarras
Capdo Alfo
Curitibanos
Garuva
Gaspar

Laurc Muller
Luzerns
Massaranduba
Wonte Carlo
Paraiso

Salete

S&o0 Carios
Sombrio

Municioios possiveis de intearar o Consorcio CIGA

Abdon Batista

Abelardo Luz

Agrolandia

Agrondmica

Agua Doce

Aguas de Chapecd

Aguas Frias

Aguas Mornas

Alfredo Wagner

Alto Bela Visiz

Anchietz

Angslina

Anitz Garibaldi

Aniigpolis

Antdnio Carlos

Apitina

Arsbuta

Araguari

Ararangua

Armazém

Arroio Trinta

Arvoredo

Ascurra

Atsiania

Aurora

Baineario Arroio do
Silva

Bainedgrio Barra do
Sul

Baineario Camborid

Bainearic Gaiveta

Bandeiranie

Barra Bonils

Bamrs Velha

Beia Vista do Toldo

Belmonie

Reneditc Movo

Biguacu

Blumensau

Bogcaina do Sul
Bom Jardim da
Serra
Bom Jesus
Bom Jesus do Oeste
Bom Retir
Bombinhas
Botuvera
Brage do Norfe
Brago do Trombudo
Brundpoils
Brusque
Cacador
Caibi
Calmon
Camberid
Campo Alegre
Campo Belo do Sul
Campo Eré
Campos Movos
Canelinha
Cancinhas
Capinzal
Capivari de Baixe
Catanduvas
Caxambu do Sul
Celso Ramos
Cerro Nagro
Chapadas do
lLageado
Chapect
Cocal do Sui
Concérdia
Cordilheirs Aliz
Corongl Freitas
Coronal Marting
Correig Pinio
Corupa
Cricidima

L,z;

Ee ’?GS

Dionisio Cergueira

Dons Emma

Doutor Pedrinho

Entre Rigs

Ermo

Erval Velho

Faxinal dos Guedes

Flor do Serido

Fioriandpolis

Faormasa do Sul

Forguithinha

Fraiburgo

Frei Rogério

Saivao

Garopaba

Governador Celso
Ramos

Gr8g Perg

Gravatal

Guabiruba

Guaraciaba

\..uaraﬁ‘!x HE

Guaruja E’éu Sul

Gﬂﬂ"’a

Hervald Cees*f:e

thiam

ibicaré

ibirama

icars

i %fo‘;a

Imnary

Hbzau;:a

imbuia
indaial
iomerg

iporé do Qeste
ipuacu
ipumirim
iraceminha
Irani

iratl

irinedpolis

ita

iigidoolis

itajal

iapema
itapiranga
iapos
ltupcranga
Jabora

Jacinte Machado
Jaguaruna
Jaragua do 3ul
Jardinépolis
Joacabz
Joinvilie

Jusé Bolteux
Jupia
Lacerdépolis
Lages

Laguna
Laieado Grande
Laurenting
Lebon Régis
Lecherto Leal
Linddia do Sul
lontras

Luis Alves
Marieira

Mafra

Maijor Gercino
Major Vielrs
Maracaia
Maraviiha



Marams

Matos Costa
haleiro

Wirim Doce
Modelo
Mondai

Monte Casislo
Morro da Fumaga
Moo Grande
Naveganias
Nova Erechim
MNova lizberabs
Nova Trento
dova Venezzs
Novo Horizonte
QOrleans
Otacilic Costa
Qure

Curo Yerde
Paial

Painel

Falhoca

Falma Sola
Paimeira
Paimitos
Papanduva
Passo de Tormes
Passos Maiz
Faulo Lopes
Peadras Grandes
Fenha

Peritibz
Patrolandia
Pinhaizinhe

Pinheirs Prete

Pirstubs

Planalio Alegre

Bomerode

RPante Alla

Bonte Altz do Norle

Ponte Serrads

Porio Belo

Porto Unido

Pouso Redondo

Praig Grande

Prasidenie Casisio
Branco

Pragidente Gabliic

FPresidente Morsy

Princess

Quilombo

Rancho Queimade

Rio das Antas

Rio do Campo

Ric do Ossis

Rio do Sui

Rio dos Cedros

Rio Forfunz

Rio Negrinho

Rio Rufinc

Rigueza

Rodeio

Romeléndis

Saltinho

Salio Veloso

Sangao

Sznia Cecilia

Santz Halena

Tam B S
Sazniz Terezinha
Sante Terszinha do
Frograsso
Santiago do Sul
Zanto Amare da
imperatriz
3&0 Benio do Sul
SE0 Bamearding
SZc Bonifacio
SEo Cristovdo do Sul
22¢ Domingos
330 Francisco do
5]
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S0 Jodo Batista

B&c Jodo do Haperid

S&0 Jodo do Ossie

58z Jodo do Bul

Sao Joaguim

S0 Jjosé

S&c José do Cedro

220 José do Cerrile

S0 Lourengo do
Caste

S "

28

380 Miguel da Bos
Vists

S&o Migusl do Oeste

220 Pedio de
Ajcantar

Szudades

Schrosder

Segra
Sarra Alia
Siderdpolis
Sul Brasi
Taid
Tangara
Tigrinhos

Timbé do Sul
Timbd

Timbo Grands
Trés Barras
Travigo

Treze de Maio
Treze Tiias
Trombudo Central
Tubarao
Tunapolis
Turvo

Linigo do Oesle
Lirubici
Urupema
Urussanga
Yargeéo
Vargem
Yargem Bonita
Yida! Ramos
Videira

Vitor Melreles
Witmarsum
Xanxerd
Xavantina
Aaxim

Zorida



ANEXD I

|
Home doemprege | Vagas cai:;x?agg o Remunsragio ;: :;;%?3 { Requisile
Diretor Exscutive 01 Livie admiss@o RS 885527 40h Ensiite superior completo
e gemissdo !
Gerente 01 Livie sdmissdo F§ 5.880,28,00 | £0h Ensing superior complsto
Administrative e demissdo i
Cerente de o1 Livie admiesdo | RE 58802800 | 40 Ensino superior completo
Teconclogias da e demigsdo ;
Informacéo
Analista de sistemas az Concurse RE 4.34116 4&8h Ensing superior complete
pablico
Programador 08 Concurse : RE 3.143.48 43h ! Ensino médic completo
plibiico ! |
Téenico em T 05 Concurse R§2.03728 1 40h Ensinc médie compieio
pibiico !
Contader o1 Concurse RE314348 1 40k Superier completo e registro no érgéo
publice ; competenie
| Assistente Gl Concurse RS 208728 40h Ensino médio complsio
Administrative publico
Auxilizr de serviges o1 Congurss BEE51.57 ¢ 40h Ensine fundamental completo
gerais plbiice i
Controlader interno 21 Concurso 8% 4,241,482 | 40k Ensine Suparier completo & registro ne drgéo
plblico sompetente (Carge criado peia emenda ao
Caontrato de Congdreio n° 2, de 2013)
Assessor Juridico o1 Cencourso - RS 4,341,168 AGh Ensino Superior completo & registro no orgdo
pilbilice competente {OAR) (Carge criade pela emenda
ae Contrate de Consdreio ° 2, de 2013)
Engenhneiro o2 Conourso RE 434118 | 40h Ensing Superior complelo e registro no drgédo
publico ! competenie (CREA) {Carge criado pela
| emenda o Contrato de Conséreie n® 2, de
i E L 2013)

Adribuicbes dos empregos

Diretor Executivo: promover a execugdo das atividades e gestfic do CIGA, reiiazar concursos plblicos &

promover a contrataco, demisso e aplicac@o de sancbes aos ampregados publicos, bem como praticar
todos os stos relativos & gestdo dos racurscs humanos, mediante homologacéo do Presidente do CIGA,
elaborar 2 Proposia Orcamentéria Anual ¢ ¢ Plano de Trabalho 2 serem submetidos & apreciagéc da
Assembiéia Gearal do CIGA: elaborar 2 Prestacsio de Contas e o Relatdrio de Atividades & serem submetidos
ac Presidente do Conselhe de Administragie, ao Conselne Fiscal & & Assembiéia Geral do CIGA] elaborar
as prestacdes de contas dos auxilios e subvencles concedidas aQ CIGA para ser apreseniada pelo
Presidente ao érgdc concedente; movimentar, quando 2 este delegado, as contas bancarnas e 0s recursoes
financeiros do CIGA; executar 2 gestie administrativa e financeira de CIGA dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral, e observada 2 legisiacdc em viger, em especial as normas da
administracio plblica; designar seu substitute, sm casc de impedimentc ou suaéneia para responder pelo

-—

expediente e pelas atividades do CIGA; providenciar s convosacdes, agendas e locais para as reunides da
Assembiéia Geral, Conselho de AdministracSio & Conseiho Fiscal; providenciar @ solucionar todas as
diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, autorizar as compras € alaborar o3 processos de liciiagie para
contratacie de bens e servigos: propor ac Conselhe de Administragée a requisicio de servidores publicos

para senvir ac CIGA,




Gerente Adminisirative; Organizar e execular & gesiza =i

recursos humanos e 20S processos burocrdticos do sonsdigio.
os contratos administrativos, supervisionar © 05 28pecind

Dirator Executivo em suas alribuighes.

Gerente de Teconciogias da Informacéo: Eleborar, Coordenar & supervisionar os projetos relacionados acs

chietivos do consdreio, gerenciar a eguipe de analistas, _desenvolvedoras e técnices em informatica, prestar

contas sobre os andameantos dos projetos ao Diretor Exacutiva & apoiar 2 execugio das afribuicles deste.

Ansiista de sistemas; Atividades relacionadas com 2 andlise doe sislemas, coordenande & implantagio,

propondo alteragdes, efefuando a menutencas necsssara, com 2 finglidade de ofimizar 2 area de

Processamenio de Dados.

Desenvolvedor. Codificar programas de computaciic. conforme especificado, em gquaiquer inguagem;

elaberar diagramasffluxogramas de logica pars fins de ducumentagic efou construggo de programas,
orestar assisténciz técnica na utilizaclo de recurses g informéatica, atuar na causa bésica de problemas €
na padronizacdo de solugSes, conhecsr & aplicar os reguisiics de seguranga das informacbes e dos
sistemas de informacc; e executar outras atribuicBes dz mesma nalurszs & nivel de complexidade
correspondente @o cargo. Desempenhar atividades esp naciaiivads de cardter técnico-cientifico, criativo €
artistico, com vistas & concencdo e desenvolvimento de projelos de cbietos @ mensagens viguais gue
squacionam sistematicamente dados ergonémices, tecnol Gaicos, econdmicos, socials, culturals € estéticos

gue atendam concretaments as necessidades humanzs.

Técnico_em Tl Participar do desenvolvimenic de piojefos, siaboragae, implaniacdo, manutengio,

documentacéc & suporte de sistemas e hardware, berm como de sxecutar sernv icos programadoes.

Contador: Supervisionar, coordenar & orientar e reaiizer @ escrituragio dos atos ou fatos conidveis; examinar

& elaborar processos de prestacio de contas; auxiliar na eiaboragéo da propostz orcamentaria; examinar e
realizar empenhos de despesas, verificando sug classificacdo e a existéncia de saldo nas dotactes
orcamentarias; informar, através de relztérics sobre & situago financeira ¢ Pafrimoniat de Conséreio,
siaborar os balangos e balanceies patrimonials & financsiros; executar oulras tarefzs afins.

Controlador interng: acompanhar, confrolar, anaiisar ¢ avaliar, guanic 2 legalidade, eficiéncia, eficacia e

sconomicidade, os registros contébeis, os atos de gesie, entre sies: Os processos licitatdrios, & exesugio
de contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimeniais do Consdreio, o aimoxarifado,
os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controie de fregliéncia, concessdo e pagamento de
digrias e vaniagens, eiaoorag;éc das folhas de pagzmento dos servidores, controle de uso, abas stecimento e
manutencac do(s) veicuic(s) oficial{is); uss de telefone fixc & mavel {celular); execucdc da despesa piblica

em todas suas fases (empenhamento, figuidagdc e pagamento), a assinaturz de Reistorios de Gestéo

Fiscal, junto com o Presidente do Consarcio, assim come, 2 fiscalizacde previsia no art. 58 da LRF; aleriar 2
autoridade administrativa sobre imprecisdes & erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de
medidas comrativas, 2 instauracdo de lfomada de contas sanacial e/ou de processo admi inistrativo; exscutar
as tomadas de contas especizis determinadas pelo Tribuna! de Contas do Estade; comunicar a¢ Tribunai de

19



Contas do Estade iregularidades ou ilegaiidades de que tenha conhecimento, acerca das guais naoc foram
adotadas quaisquer providéncias pela Auicridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria (art.
74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 2 64 da Lei Complementar (estadual} n. 202/2000), observado o art. g°
da Decisao Normativa n. TC-02/2006; fazer a remessa ac Fresidante ¢ Dirster Executivo das informagbes
necessarias 2 consalidacdo das contas, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pels legislaco vigente.
O Controlador Interno exercerd ainda fungbes de apoic 2 administragdo do CIGA, 3os municipios
consorciados, ou consorcios e associaches e entidades parceiras do CIGA, bem como outras atividades
afins. (Redagso dada pela emenda ac Contrato de Conséreio n® 2, de 2013)

Assessor Juridico: Representar em iuizo ou fora dele o Consodrcio, nas agles em gue for aufora, ré ou
interessada, acompanhande ¢ andamento do processo, prestando assisiéncia juridica, apresentando
recursos em guaiguer instdncia, comparecende a audigncia em ouiros aies, para defender direftos ou
interesses. Estudar a matéria juridica e ds outra natureza, consulfando cbdigos, lefs, jurisprudéncia e outros
documentos, pare adequar os fatos & legisiagcdo aplicdvel, complementar ou apurar a8 informactes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e ocutras pessoas & tomando medidas, para obter os
elementos necessarios & defesa ou acusacdo; preparar 2 defesa ou acusacde, arrolande e correiacionande
os fatos e aplicando o procadimente adeguade, para apresenta-lo em juizo, acompanha O processc em
todas as suas fases, requersndo seu andamento através de peticSes especificas, para garantir seu framite
legal até a decisfo final do litigio; representar a parle de que ¢ mandatéric em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decis3c favoravel, redigir ou elasborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questbes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras apiicando 2 legisiacio, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questde, para utiliza-los na defesa do Conséreic. Orientar o Consorcio com relacdo aos seus direifos e
obrigagdes legals. Prestar consultoria e assessoria zos municipios consorciados em matérias relacionadas
as publicacses legais ¢ o Digric Oficial dos Municipios, ou outras matérias solicitadas pela administracéo do
CIGA. Prestar apoio acs demais setores do CIGA, incluinds iicitactes, controle interne & oulras areas da
administracio do Conséreio, (Redacgo dada pela emenda ac Contrate de Conséreie n° 2, de 2013)

Engenheiro: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil reiative 2 rodovias, ruas, pontes e outras
obras civis: Orientar a construgiic, manutencéo e reparo de obras civis; Avaliar as condicbes requeridas
para a obra; Examinar as caracteristica do terrenc a ser utilizado para a obrg; Celcular os esforgos e
deformacBes previstos na obra projetada ou gue sfstem a mesma, como: carga calculada, pressies de
agua, resisténcia acs ventos & mudangas de iemperaiura; Elaborar projeto ce construcdo, preparando
plantas, especificacdes de obras, indicando tipes & cualidade de materiais, eguipamentos e mio-de-cbra
necessarios, efetuande um caiculo aproximado dos custos; Accmpanhar a medida em gue avancam as
obras para assegurar o cumprimento dos prazos @ dos padries de seguranca recomendados; Exercer
outras atividades, compativeis com sua formagdo, pravisias em igl, regulamento ou por determinacéo de
superiores hierdrquicos. Sugerir melhoriss, realizar capcitagbes 2 formecer suporte aos programas do CIGA
voltados 2 questsc de obras; Acompanhar projetos de pesquisa, desenvolvimento e irnplantac&o

relacicnados & Cadastramento Multifinaiitgrio; (Redacio dada nelz emenda ac Conirato de Consdreio n° 2,

de 2013)
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Assistente Administrativo; Auxilier o Gerente Adminisirativo e 0 Direfor Exscutive em suas airibuigbes,

resposnabilizar-se pele aimexarifade, patriménic, 2rguive morle, correspondéncias, secretaria geral do
consdrcio, participar nos processos de ficitagso, realizar o controle de documenios de pessos! do consdrcio,
demais alividades agministrativas do consdreio.

Auxiliar de servicos gerais: Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consércic, em especial a

limpeza e conservacfo da sede do conséreic, execular serviges de entrega de maiotes e documentos e

demais serivgos de apoio as atividades administrativas do consdreio.
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