ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 2.093/2015
DE 17 DE JUNHO DE 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educaco de Santa Rosa de
Lima/SC e da outras providéncias

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educagéio — PME de Santa Rosa
de Lima com Vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagéo desta lei,
na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto na Lei n°

13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2°0O Municipio de Santa Rosa de Lima, em articulagdo com a
sociedade civil, procederd as avalia¢Bes periddicas da implementagdo do
Plano Municipal de Educagdo.

§ 1°0 Poder Legislativo, por intermédio da Comissdo de Educacio,
acompanhara a execu¢do do Plano Municipal de Educacio.

§ 2°A avaliagdo realizar-se-4 bianualmente a partir de vigéncia desta Lei,
por meio do Conselho Municipal de Educagdo e/ou Férum Permanente de
Educacdo de Santa Rosa de Lima em parceira com a Secretaria Municipal
de Educagéo, cabendo a Camara de Vereadores aprovar as medidas legais
decorrentes, com vistas a corre¢do de deficiéncias e distor¢des.

§ 3° As alteracdes decorrentes dos processos de monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Educacdo de Santa Rosa de Lima, deverdo estar
alinhadas com as determina¢des das metas e estratégias nacionais definidas

no Plano Nacional de Educacdo em vigor.
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Art. 3°0 plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos

anuais do Municipio serfo elaborados de modo a dar suporte as metas

constantes do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 4°Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, empenhar-se-do na
divulga¢do deste Plano e da progressiva realizacdo de seus objetivos e
metas, para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe sua

implementagdo.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa rosa de Lima/SC, 17 de junho de 2015
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Dilcei Heidemann
Prefeita Municipal de Santa Rosa de Lima -SC

Registrada nesta Secretaria e publicada no mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal na data supra.

~

Edison José Vandresen .
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento



ANEXO UNICO
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Metas e Estratégias do Plano Municipal de educa¢io — PME — Decénio 2015 - 2024

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criancas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educac¢fio infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 70% (cinquenta por cento) das criancas de
até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

educacfio com a expansdo da oferta na rede
escolar publica.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

1.1 Garantir que, ao final da vigéncia do | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a aprovagdo | Salario Educagdo e
diferenca entre as taxas de frequéncia a do PME Recursos préprios
educagdo infantil das criangas de até trés

trés) anos oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais
baixa.
1.2 Realizar periodicamente, em regime de | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
colaboragdo, levantamento da demanda por aprovagdo | Salario Educacdo e
creche para a populacdo de até 3 (trés) anos do PME Recursos proprios.
de idade, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda
manifesta no municipio.

1.3 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,

do PME, normas, procedimentos e prazos aprovacdio | Salario Educagéo e
para defini¢do de mecanismos de consulta do PME Recursos proprios.
publica da demanda das familias por

creches.

1.4 Manter e ampliar, em regime de | SEMED e A partir da | Fundeb, FPM, FNDE
colaboracdo e respeitadas as normas de | Unido aprovagdo | e Recursos préprios.
acessibilidade, programa nacional de do PME

construcdo e reestruturagfo de escolas, bem

como de aquisicio de equipamentos,

visando a expansio e a melhoria da rede

fisica de escolas publicas de educagédo

infantil.

1.5 Articular a oferta de matriculas gratuitas | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,

em creches certificadas como entidades aprovacdo | Salario Educagdo e
beneficentes de assisténcia social na area de do PME Recursos proprios.
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1.6 Promover a formag¢fo inicial e | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
continuada dos (as) profissionais da aprovacdo | Salario Educagfo e
educacgdo infantil, garantindo, do PME Recursos proprios.

progressivamente, o atendimento por
profissionais com formagdo superior.

1.7 Priorizar o acesso a educagdo infantil e
fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia,  transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo
bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa
etapa da educacéo basica.

SEMED

A partir da
aprovagdo
do PME

Fundeb, FPM,
Salario Educagéo e
Recursos proprios.

1.8 Estabelecer programas de orientagdo e
apoio as familias, por meio da articulagdo
das areas de educacdio, saude e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de
idade.

SEMED,
Satide e
Assisténcia
Social.

A partir da
aprovagdo
do PME

FPM, FMS, FMAS ¢
Recursos proprios.

1.9 Preservar as especificidades da educagdo
infantil na organizacfo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
que atendam a parimetros nacionais de
qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a)
aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino
fundamental

SEMED

A partir da
aprovagéo
do PME

Sem custos

1.10 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educagdo infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragio com
as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saide e protegdo a
infancia.

SEMED e
Assisténcia
Social.

A partir da
aprovacgdo
do PME

Sem custos

1.11 Promover a busca ativa de criangas em
idade correspondente a educagfo infantil,
em parceria com Orgdos publicos de
assisténcia social, saiide e protecio a
inféncia, preservando o direito de op¢éo da
familia em relag8o as criangas de até 3 (trés)
anos.

SEMED,
Saide e
Assisténcia
Social,
CMDCA.

A partir da
aprovagio
do PME

Sem custos

1.12 Estimular o acesso a educagdo infantil
em tempo integral, para todas as criancas de
0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil.

SEMED

A partir da
aprovagio
do PME

Sem custos

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populag¢io
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de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
2.1 Pactuar entre Unido, Estado, e | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
Municipio, no é&mbito da instdncia aprovagdo | Salario Educag@o e
permanente de que trata o § 5° do art. 7° do PME Recursos préprios
desta Lei, a implantagio dos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino
fundamental.
22 Criar  mecanismos para o | SEMED e | A partir da | Sem custos
acompanhamento individualizado dos (as) | SED aprovagfo
alunos (as) do ensino fundamental. do PME
2.3 Fortalecer o acompanhamento e o | SEMED, A partir da | Sem custos
monitoramento do acesso, da permanéncia e | SED, MP, aprovagdo
do aproveitamento escolar dos beneficidrios | Satde, do PME
de programas de transferéncia de renda, bem | Assisténcia
como das situagbes de discriminagfo, | Social e
preconceitos e violéncias na escola, visando | CMDCA.
ao estabelecimento de condi¢Ses adequadas
para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboragdo com as familias e com
orgios publicos de assisténcia social, satide
e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.
2.4 Promover a busca ativa de criangas e | SEMED, A partir da | Sem custos
adolescentes fora da escola, em parceria | SED, MP, aprovagio
com Orgdos puablicos de assisténcia social, | Saude, do PME
saude e protecdo a infincia, adolescéncia e | Assisténcia
juventude. Social e
CMDCA.
2.5 Acompanhar e desenvolver tecnologias | SEMED e A partir da | Fundeb, FPM,
pedagodgicas que combinem, de maneira | SED aprovacdo | PDDE, Salario
articulada, a organizacdo do tempo e das do PME Educacgio e Recursos
atividades didaticas entre a escola e o proprios.
ambiente comunitario, considerando as
especificidades a serem atendidas.
2.6 Promover a relagdo das escolas com | SEMED, A partir da | Fundeb, FPM,
institui¢des e movimentos culturais, a fim de | Assisténcia aprovacdo | PDDE, Saléario
garantir a oferta regular de atividades | Social, e do PME Educag¢do, FMAS,
culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos | SED. Recursos proprios e
(as) dentro e fora dos espagos escolares, parcerias privadas.
assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de cria¢do e difusfo cultural.
2.7 Elaborar estratégias para incentivar a | SEMED, A partir da | Sem custos.
participagdo dos pais ou responsaveis no | Assisténcia aprovagdo
acompanhamento das atividades escolares | Social, e do PME
dos filhos por meio do estreitamento das | SED.
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relagdes entre as escolas e as familias.

2.8 Desenvolver formas alternativas de | SEMED e A partir da | Sem custos.

oferta do ensino fundamental, garantida a | SED. aprovagéio

qualidade, para atender aos filhos e filhas de do PME

profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante.

2.10 Estimular a oferta de atividades | SEMED, A partir da FMAS, Recursos
extracurriculares de incentivo aos (as) | Assisténcia aprovagio préprios e parcerias
estudantes e de estimulo a habilidades, | Social, e do PME privadas, Programas
inclusive mediante certames e concursos | SED. de Governo.

nacionais.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periode de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por

cento).

Estratégias de Implementacio

Responsavel

Prazo

Origem dos
recursos

3.1 Pactuar, entre Unido, Estado e
Municipio, no 4ambito da instincia
permanente de negociagfio e cooperagéo, de
que trata o § 5° do Art. 7°, da Lei no
13.005/2014, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino
médio.

SED e
SEMED

A partir da
aprovacgido
do PME

Recursos destinados
a educacgio

3.2 Promover a relagdo das escolas com
instituicGes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre frui¢do dos estudantes
dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural e pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar.

SEDe
SEMED

A partir da
aprovacio
do PME

Recursos destinados
a educagdo

3.3 Dar condi¢Oes para manter programas e
agdes de corregdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdo
de préticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-
lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

SEDe
SEMED

A partir da
aprovagio
do PME

Recursos destinados
a educacgio

3.4 Fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio integrado a
educagdo profissional, observando-se as
peculiaridades das populacdes do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e
das pessoas com deficiéncia.

SED

A partir da
aprovagio
do PME

Recursos destinados
a educagdo
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3.5 Fortalecer o acompanhamento e o | SED A partir da | Recursos destinados
monitoramento do acesso e da permanéncia aprovagdo | a educacgdo

dos e das jovens beneficidrios (as) de do PME

programas de transferéncia de renda, no

ensino médio, quanto a frequéncia, ao

aproveitamento escolar e a interagdo com o

coletivo, bem como das situagcdes de

discriminagdo, preconceitos e violéncias,

praticas irregulares de exploragdo do

trabalho, consumo de drogas, gravidez

precoce, em colaboragdo com as familias e

com orgdos publicos de assisténcia social,

saide e prote¢do a adolescéncia e

juventude.
3.6 Apoiar a promogdo e busca ativa da | SEDe A partir da | Recursos destinados
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) | SEMED aprovagdo | aeducagfo
anos fora da escola, de forma intersetorial, do PME
com os servicos de assisténcia social, satde e

rotecdo a adolescéncia e a juventude.
3.7 Apoiar a promogdo de programas de | SEDe A partir da | Recursos destinados
educacdo e de cultura para a populagdo | SEMED aprovagdo | a educagdo
urbana e do campo de jovens, na faixa etaria do PME
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de
adultos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no fluxo escolar.
3.8 Redimensionar a oferta de ensino médio | SED A partir da | Recursos destinados
nos turnos diurno e noturno, bem como a aprovagdo | a educagfo
distribuicdo territorial das escolas de ensino do PME
médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas
dos (as) alunos (as).
3.9 Desenvolver formas alternativas de oferta | SED A partir da | Recursos destinados
do ensino médio, garantida a qualidade, para aprovagdo | a educacdo
atender aos filhos e filhas de profissionais do PME
que se dedicam a atividades de -carater
itinerante.
3.10 Estimular a  participagdo dos | SEDe A partir da | Recursos destinados
adolescentes nos cursos das dareas | SEMED aprovagdo | a educagdo
tecnoldgicas e cientificas. do PME

deficiéncia, transtornos globais

Meta 4: universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
do desenvolvimento e altas
superdotaciio, 0 acesso a educaciio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

habilidades ou

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, piiblicos ou conveniados.
Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
4.1 Promover, no prazo de vigéncia deste | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
PME, a universalizagdo do atendimento aprovagdo | Salario Educagio e
escolar a demanda manifesta pelas familias do PME Recursos proprios.
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de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia,  transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispde a Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

4.2 Implantar, implementar e manter ao | SEMED e A partir da | Fundeb, FPM,
longo deste Plano, salas de recursos | SED. aprovacgdo | Salario Educac@o,
multifuncionais e fomentar a formagéo do PME Recursos proprios e
continuada de professores para o ensino Programas de
regular e para o atendimento educacional Governo.(PROINFO)
especializado nas escolas regulares e nas

instituicdes  especializadas  publicas e

conveniadas.

43 Garantir atendimento educacional | SEMED e A partir da | Fundeb, FPM,
especializado em salas de recursos | SED. aprovagdo | Salario Educacio,
multifuncionais, classes, escolas ou servigos do PME Recursos proprios €
especializados, pablicos ou conveniados, nas | Programas de
formas complementar e suplementar, a todos | Governo.(PROINFO)
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos | ,

globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo, matriculados

na rede publica de educagdo basica,

conforme necessidade identificadas por meio

de avaliago, ouvidos a familia e o aluno;

4.4 Estimular e apoiar o atendimento em | SEMED, A partir da | FPM, Recursos
centros multidisciplinares de apoio, pesquisa | Saude, aprovagdo | préprios e Programas
e assessoria, articulados com institui¢Bes | Assisténcia do PME de Governo.
académicas, conveniados com a Fundagdo | Social e SED.

Catarinense de Educag¢do Especial (FCEE) e

integrados por profissionais das areas de

saade, assisténeia social, pedagogia e

psicologia, para apoiar o trabalho dos

professores da educagdo Dbasica com

estudantes com deficiéncia, transtorno do

espectro autista, transtorno de déficit de

atencdo ¢ hiperatividade/impulsividade e

altas habilidades ou superdotacdo.

45 Manter e ampliar programas | SEMED, A partir da | Fundeb, FPM,
suplementares que promovam a | Sande, aprovacdo | PNAE, PNATE,
acessibilidade nas instituicdes ptblicas, para | Assisténcia do PME PDE Escola, Salario

garantir o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotagdo, por meio
da adequagdo arquitetdnica, da oferta de
transporte acessivel, da disponibilizagdo de
material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, da alimenta¢do escolar
adequada a necessidade do estudante,

Social e SED.

Educagdo, Recursos
proprios e Programas
de Governo.
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garantindo a seguranca alimentar e
nutricional, assegurando, ainda, no contexto
escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo dos
estudantes com altas habilidades ou
superdotagcéo.

4.6 Garantir a oferta de educacdo bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adogio do
Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

SEMED e
SED.

A partir da
aprovagdo
do PME

Fundeb, FPM,
Salario Educacéo,
Recursos proprios e
Programas de
Governo.

4.7 Garantir e executar a articulacdo
pedagdgica e a oferta de educacdio inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulagdo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento educacional
especializado.

SEMED e
SED.

A partir da
aprovagdo
do PME

Fundeb, FPM,
Salario Educacéo,
Recursos proprios e
Programas de
Governo.

4.8 fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas  habilidades ou  superdotagdo
beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacSes de discriminag8o,
preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso educacional, em colaboracéo
com as familias e com os 6rgéos pliblicos de
assisténcia social, saide e protegio a
infincia, a adolescéncia e a juventude.

SEMED,
Saude,
Assisténcia
Social, SED e
CMDCA.

A partir da
aprovagio
do PME

Sem custos.

4.9 Apoiar desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a
formulagéo de politicas publicas
intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio que
requeiram  medidas de  atendimento
especializado;

SEMED e
SED.

A partir da
aprovacio
do PME

Recursos Proprios.
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4.10 Promover a articulagfo intersetorial
entre Orgdos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento
escolar na educacdo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas habilidades ou superdotagdo com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo
obrigatodria, de forma a assegurar a atencdo
integral ao longo da vida.

SEMED,
Saude,
Assisténcia
Social e SED.

A partir da
aprovacio
do PME

FMS, FMAS e
Recursos Proprios.

4.11 Apoiar a ampliacio das equipes de
profissionais da educacio para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e
altas  habilidades ou  superdotagdo,
garantindo a oferta de professores do
atendimento  educacional especializado,
segundo professor de turma, cuidadores,
professores de areas especificas, tradutores e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdo-cegos, professores de Libras e
professores bilingues.

SEMED,
Saude,
Assisténcia
Social e SED.

A partir da
aprovagio
do PME

FMS, FMAS e
Recursos Proprios.

4.12  Acompanhar os indicadores de
qualidade e politica de avaliagdo e
supervisdio para o funcionamento de
instituicdes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio.

SEMED e
SED.

A partir da
aprovagio
do PME

Sem Custos.

4.13 promover parcerias com instituigdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, a fim de favorecer a
participac@o das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo.

SEMED e
SED.

A partir da
aprovagdo
do PME

Sem Custos.

Meta S: Alfabetizar todas as criancas , no minimo, até o final do 3° (terceiro) anos do
ensino fundamental, tendo atencfio aos alunos com necessidades especiais.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
5.1 Estruturar os processos pedagogicos de | SEMED A partir da | Fundeb, FPM,
alfabetizag@o, nos anos iniciais do ensino aprovagdo | Salario Educacfo e
fundamental, articulando-os com  as do PME Recursos proprios.

estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagio e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio
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pedagbgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagfo plena de todas as criancas.

5.2 Oferecer, a infra estrutura e aplicar os | SEMED A partir da | Sem Custos.
instrumentos de  avaliagdo  nacional aprovacdo

periddicos e especificos para aferir a do PME

alfabetizacdo das criangas, implementando

medidas pedagogicas para alfabetizar todos

os alunos (as) até o final do terceiro ano do

ensino fundamental.

5.3 Selecionar, certificar e divulgar | SEMED A partir da | Sem Custos.
tecnologias educacionais para a aprovacdo

alfabetizacio de criangas, asseguradas a do PME

diversidade de métodos e propostas

pedagogicas, bem como o acompanhamento

dos resultados nos sistemas de ensino em

que forem aplicadas, devendo ser

disponibilizadas, preferencialmente, como

recursos educacionais abertos.

5.4 Fomentar o desenvolvimento de | SEMED A partir da | Recursos proprios.
tecnologias educacionais e de praticas aprovagio

pedagdgicas inovadoras que assegurem a do PME

alfabetizacdo e favorecam a melhoria do

fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos (as)

alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodologicas e sua efetividade.

5.5 Promover e estimular a formacéo inicial | SEMED A partir da | Recursos Proprios e
e continuada de professores (as) para a aprovagio | programas federais
alfabetizagdo de criangas, com o© do PME

conhecimento de novas  tecnologias

educacionais e  praticas pedagdgicas

inovadoras, estimulando a articulacfo entre

programas de pos-graduacdo siricto sensu.

5.6 Criar politicas para a alfabetizacdo das | SEMED A partir da | Sem Custos.
pessoas com deficiéncia, considerando as suas aprovagdo
especificidades, inclusive a alfabetizagdo do PME
bilingue @ de  pessoas  surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7 Promover, em consondncia com as | SEMED A partir da | Fundeb, FPM, FCC,
Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da aprovagdo | FN das Bibliotecas,
Leitura, a formagéo de leitores e a capacitacio do PME Salario Educacéo e
de professores, bibliotecarios e agentes da Recursos proprios.
comunidade para atuarem como mediadores
da leitura.
5.8 Implantar, até o segundo ano de vigéncia | SEMED A partir da | Fundeb, FPM, FCC,
do PME, programas de incentivo a leitura. aprovagio FN das Bibliotecas,
do PME Salério Educacéo ¢

Recursos proprios.

Meta 6: Oferecer educaciio em tempo integral em, no minimo, 75% (sessenta e cinco
por cento) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50% (quarenta por
cento) dos estudantes da educaciio basica, até o final da vigéncia do Plano.

Estratégias de Implementacio

! Responsavel |

Prazo

Origem dos
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recursos
6.1 Promover, com o apoio da Unido, a | SEMED, Até o final Fundeb, FPM,
oferta de educacéo basica publica em tempo | SED e Unido. | da vigéncia PDDE, Salario
integral, por meio de atividades de deste PME. | Educacéo, Recursos
acompanhamento pedagdgico e proprios e Programas
multidisciplinares, inclusive culturais e de Governo.
esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) alunos (as) na escola,
ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo, com a ampliacio
progressiva da jornada de professores em
uma Unica escola.
6.2 Instituir, em regime de colaboracdo, | SEMED, Até o final Fundeb, FPM,
programa de construgdo e/ou adequag@o de | SED e Unifio. | da vigéncia PDDE, Salario
escolas com padrdo arquitetonico e de deste PME. | Educacdo, Recursos
mobiliario adequado para atendimento em: proprios e Programas
tempo  integral, prioritariamente em de Governo.
comunidades pobres ou com criangas em
situagfo de vulnerabilidade social. |
6.3 Aderir, em regime de colaboragdo, ao | SEMED, Até o final Fundeb, FPM,
programa nacional de ampliagdo e | SED e Unido. | da vigéncia PDDE, Salario
reestruturacdo das escolas publicas, por deste PME. | Educag#o, Recursos
meio da  instalagdo de  quadras proprios, Iniciativa
poliesportivas, laboratorios, inclusive de privada e Programas
informatica, espagos para atividades de Governo.
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas,
refeitérios cobertos, depdsitos adequados
para armazenar géneros alimenticios,
banheiros e outros equipamentos, bem como
da produgfo de material didatico e da
formagdo de recursos humanos para a
educacgfio em tempo integral.
6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os | SEMED e Até o final Fundeb, FPM,
diferentes =spacos educativos, culturais e | SED da vigéncia | Recursos préprios,
esportivos € com equipamentos ptblicos, deste PME. | Iniciativa privada e
como ceniros comunitirios, bibliotecas, PNATE.
pracas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetarios, zooldgicos entre outros. .
6.5 Estimular a oferta de atividades voltadas | SEMED, Até o final Fundeb, FPM,
a ampliagdo da jornada escolar, de alunos |'SED e da vigéncia | Recursos proprios,
(as) matriculados nas escolas da rede | Entidades deste PME. | Iniciativa privada,
publica de educacdio basica, por parte das | Afins. SENAR e Programas
entidades privadas de servigo social de Governo.
vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ¢ em articulagdo com a rede
publica de ensino.
6.6 Oferecer a educacdo em tempo integral | SEMED e Até o final Fundeb, FPM,
para pessoas com deficiéncia, transtornos | SED da vigéncia | Recursos proprios,
globais do desenvolvimento e altas deste PME. | Iniciativa privada e
habilidades ou superdotacdo na faixa etdria Programas de
12
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de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade,
assegurando  atendimento  educacional
especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em
instituicdes especializadas, bem como
profissionais habilitados.

Governo.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas, culturais e
acOes de educagdo nutricional e ambiental.

SEMED e
SED

Até o final
da vigéncia
deste PME.

Fundeb, FPM,
Recursos préprios,
Iniciativa privada e

Programas de

Governo.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagiio basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem, de modo a atingir as médias

nacionais para o IDEB:

12019 [ 2021 |

Anos Iniciais do Ensino 52 5,5 5.7 6.0

Fundamental .

Anos Finais vdo Ensino 47 50 | 52 5,5

Fundamental

Ensino Médio | 43 | 47 | 50 | 52

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos recursos

7.1 Estabelecer e implantar, mediante | SEMED, A partir da | Municipio, Estado e
pactuagéo interfederativa, diretrizes | SED e Uni#o. | aprovagdo | Unido.
pedagdgicas para a educacdo basica e a do PME
base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para
cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade regional, estadual
e local.
7.2 Assegurar que: SEMED, SED | A partirda | Municipio, Estado e
a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, | e Unido. aprovacdo | Unido.
pelo menos 70% (setenta por cento) dos do PME

(as) alunos (as) do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PNE,
todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

13
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7.4 Promover processo continuo de
autoavaliagdo das escolas de educagdo
basica, por meio da constituigio de
instrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracéo de
planejamento  estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, &
formagéo continuada dos (as) profissionais
da educacgfio e o aprimoramento da gestZo
democrética.

Municipio, Estado e
Unido.

7.5 Formalizar e executar os planos de
acbes articuladas dando cumprimentc as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacio basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
formagdo de  professores (as) ¢
profissicnais de servigos e apoio escolares,
4 ampliagdo e ao desenvolvimento de

recursos pedagdgicos e a melhoria e |

expansio da infraestrutura fisica da rede
escolar.

Municipio, Estado €
Uni#o.

7.6 Estimular a participacio nas avaliagdes
de qualidade do ensino fundamental e
médio, assegurada a sua universalizagdo,
ao sistema de avaliagdo da educagdo
basica, bem como apoiar o uso dos
resultados das avaliagBes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria
de seus processos e praticas pedagdgicas. .

Municipio, Estado e
Unido.

7.7 Garantir transporte gratuito, por meio
de convénio entre as Secretarias
Municipais de Educacfio e Secretaria de
Estado da Educacdo com acessibilidade
para todos os estudantes da educagdo do
campo na faixa etaria da educagdo escolar
obrigatéria, mediante renovagio, e
financiamento ~ compartilhado, . . com
participagdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando
a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situagdo
local.

Municipio, Estado e
Unido.

7.8 Universalizar, em colaboragdo com a
Uniso, Estado e Municipio até o quinto
ano de vigéncia deste Plano, o acesso a
rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo
computador/estudante nas escolas da rede
publica de educagdo basica, promovendo a

GABINETE DA PREFEITA
SEMED, A partir da
SED e Unido. | aprovagdo

do PME
SEMED, A partir da
SED e Unido. | aprovagdo
do PME
SEMED, A partir da
SED e Uni#o. | aprovacdo
do PME
SEMED, A partir da
SED e Unido. | aprovagdo
do PMZ
SEMED, A partir da
SED e Unido. | aprovacdo
do PME

Municipio, Estado e
Unido.
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utilizagio pedagégica das tecnologias da
informagéo e da comunicacdo.

7.9 Institucionalizar e manter, em regime
de colaboragdo, programa nacional de
reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas,
visando & equalizagdo regional das
oportunidades educacionais.

SEMED,

SED e Uni#o.

A partir da
aprovacado
do PME

Municipio, Estado e
Unido.

7.10 Prover equipamentos € recursos
tecnologicos  digitais, em regime de
colaboracdio entre Unifio, Estado e
Municipios, para a utilizagdo pedagdgica
no ambiente escolar a todas as escolas
plblicas da educagdo basica, criando,
inclusive, mecanismos para
implementagio das condigdes necessarias
para a universaliza¢do das bibliotecas, nas
instituicdes educacionais, com acesso as
redes digitais de computadores, inclusive a
internet.

SEMED,

SED e UniZo.

A partir da
aprovacdo
do PME

Municipio, Estado e
Unido.

7.11 Aderir, colaborar e participar em
regime de colaboragdo com a Unido, o
Estado, na elaboragdo dos parametros
minimos de qualidade dos servigos da
educacdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas e
para recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes, € como instrumento
para adogdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

SEMED,

SED e Unido.

A partir da
aprovagao
do PME

Municipio, Estado e
Unido.

7.12 Informatizar integralmente a gestéo
das escolas publicas e da secretaria de
educacio, em regime de colaboragdo com
o Estado e a Unido, bem como manter
programa de formagZo inicial e continuada
para o pessoal técnico da secretaria da
educac@o.

SEMED,

SED e Unido.

Até o final
da vigéncia
deste PME.

Municipio, Estado e
Unigo.

7.13 Garantir politicas de prevengdo a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a
capacitagdo de educadores para detecgdo
dos sinais € de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adocdio das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade.

SEMED,
SED,
CONSEQG,
Assisténcia
Social e
CMDCA.

A partir da
aprovagio
do PME

Recurso Proprio,
FMAS, Sec.
Seguranga Publica.

7.14 Implementar politicas de incluséo e
permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,

SEMED,
SED,
CONSEG,

Assisténcia

A partir da
aprovagdo
do PME

Recurso Proprio,
FMAS, Sec.
Seguranga Publica.
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assegurando os principios da Lei n°

8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Social e
CMDCA.

7.15 Garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar
a¢des educacionais, nos termos das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008,
assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢des colaborativas
com foruns de educagfo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil.

SEMED,
SED e Uni3o.

Até o final
da vigéncia
deste PME.

Municipio, Estado e
Uniéo.

7.16 Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, com o propdsito de que a
educagio seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

SEMED,
SED e Unido.

A partir da
aprovagdo
do PME

Municipio, Estado e
Unido.

7.17 Promover a articulacdo dos
programas da area da educago, de 4mbito
local e nacional, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional.

SEMED,
SED e Unido.

A partir da
aprovagao
do PME

Municipio, Estado e
Uniéo.

7.18 Universalizar, mediante articulagio
entre os Orgdos responsaveis pelas areas da
satde e da educacdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de
educacdio basica por meio de agdes de
prevengdo, promogdo e atengdo a saide.

SEMED,
Saade, SED e
Unido.

A partir da
aprovacao
do PME

Municipio, Estado e
Unigo.

7.19 Estabelecer acles efetivas
especificamente voltadas para a promogéo,
prevencdo, atengdo e atendimento a saide
e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educagéo, como
condigdo para a melhoria da qualidade
educacional.

SEMED,
Saude, SED e
Uni#o.

A partir da
aprovagao
do PME

Municipio, Estado e
Unido.

7.20 Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro ¢ da Leitura, a forma¢&o
de leitores e a capacitagdo de professores,
bibliotecirios e agentes da comunidade
para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem.

SEMED,
SED e Unido.

Até o final
da vigéncia
deste PME.

Municipio, Estado e
Unifio.
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paralela e  progressdo,  priorizando
estudantes com  rendimento  escolar
defasado.

7.21 Estabelecer politicas de | SEMED e Até o final | Sem Custos.

acompanhamento as escolas corn relagdo | SED da vigéncia

ao desempenho no IDEB. deste PME.

7.22  Institucionalizar  programas ¢ | SEMED, Até o final | Municipio, Estado e
desenvolver metodologias para | SED e Uni#o. | da vigéncia | Unido.
acompanhamento pedagodgico, recuperagio deste PME.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, quilombolas, indigenas,
comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando
a escolaridade média entre megros e niio negros declarados 2 Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE).

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

8.1 Institucionalizar programas e desenvolver | SEMED e Até o Municipio, Estado e
tecnologias para correcdo de fluxo, para | SED final da Unifo.
acomparhamento pedagbgico vigéncia
individualizado e para recuperagio e deste
progressdo parcial, bem como  priorizar PME.
estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando  as  especificidades  dos
segmentos  populacionais  considerados
operacionalizados.
8.2 Apoiar, em regime de colaboragdo com o | SEMED e Até o Municipio, Estado e
Estado, programas de educacdo de jovens e | SED final da Unigo.
adultos para os segmentos populacionais vigéncia
considerados, que estejam fora da escola e deste
com defasagem idade-série, associados a PME.
outras  estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apés a
alfabetizagdo inicial.
8.3 Apoiar a oferta gratuita de,educagdo | SEMED e Até o Municipio, Estado e
profissional, por parte das entidades publicas, | SED final da Uniéo.
para os segmentos populacionais , aqui vigéncia
considerados. ; deste

o PME.
8.4 Manter, em parceria com as areas de | SEMED e Atéo Municipio, Estado e
saude e assisténcia social, o | SED final da UniZo.
acompanhamento € o monitoramento do vigéncia
acesso a escola especificos para os segmentos deste
populacionais  considerados,  identificar PME.
motivos de absenteismo com a colaboragdo
do Estado, o € o Municipio para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede
publica regular de ensino.
8.5 Promover o envolvimento de orgfos | SEMED e Até o Sem Custos.
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governamentais, de forma intersetorial, na | SED final da

busca ativa de jovens fora da escola, vigéncia

pertencentes aos segmentos populacionais deste

aqui considerados. PME.

8.6 Apoiar a oferta publica de ensino médio ¢ | SEMED e Atéo Municipio e Estado.
EJA, integrada a formag8o profissional aos | SED final da

jovens do campo, assegurando condig¢des de vigéncia

acesso e permanéncia na sua propria deste

comunidade. PME.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacio com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plano, reduzir em 35% (trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
9.1 Assegurar a oferta gratuita da educacfio | SEMED e Até o Municipio e Estado.
de jovens e adultos, a todos que néo tiveram | SED final da
acesso a educagfo basica na idade prépria. vigéncia
deste
PME.
9.2 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos | SEMED e A partira | Municipio e Estado.
com ensino fundamental e médio | SED vigéncia
incompletos, para identificar a demanda ativa deste
por vagas na educac@o de jovens e adultos. PME.
9.3 Implementar agdes de alfabetizagdo de | SEMED e A partira | Municipio e Estado.
jovens e adultos com garantia de | SED vigéncia
continuidade da escolarizac¢io basica. deste
PME.
9.4 Apoiar a realizagdo de avaliagdo, por | SEMED e A partira | Municipio e Estado.
meio de exames especificos, que permita | SED vigéncia
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e deste
adultos com mais de 15 (quinze) anos de PME.
idade.
9.5 Apoiar e incentivar projetos inovadores | SEMED e A partira | Municipio e Estado.
na educacdo de jovens e adultos, que visem | SED vigéncia
ao desenvolvimento de modelos adequados deste
as necessidades especificas desses PME.
estudantes.
9.6 Considerar, nas politicas publicas de | SEMED, A partira | Municipio e Estado.
jovens e adultos, as necessidades dos idosos, | Assisténcia vigéncia
com vistas & promogdo de politicas de | Social, Satide | deste
erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a | e SED. PME.
tecnologias  educacionais e  atividades
recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacéo
¢ compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas
do envelhecimento e da velhice nas escolas.
9.7 Sugerir curriculos adequados as | SEMEDe A partira | Municipio e Estado.
especificidades da EJA para promover a | SED vigéncia
inser¢do no mundo do trabalho, inclusdo deste
digital e tecnoldgica e a participagdio social. PME.
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Meta 10: Oferecer, condi¢des para o funcionamento do EJA - educacido de jovens e
adultos, de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educaciio profissional, até ao final da vigéncia do Plano.

, . _ , Origem dos
Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo FECUISOS
10.1 Aderir e participar de Programa | SEMEDe A partir a Fundeb, FPM,
Nacional de Integracdo da Educaciio Basica a | SED vigéncia Recursos proprios
Educacdo Profissional na modalidade de deste municipais e
educagdo de jovens e adultos, na perspectiva PME. estadual, Iniciativa
da educagio inclusiva. privada e Programas
de Governo.
10.2 Oferecer matriculas na educagdo de | SEMED e A partira | Fundeb, FPM,
jovens e adultos, de modo a articular a | SED vigéncia Recursos préprios
formagdo  inicial e continuada de deste municipal e estadual,
trabalhadores com a educagfo profissional, PME. Iniciativa privada e
objetivando a elevagdo do nivel de Programas de
escolaridade do trabalhador (a). Governo.
10.3 Apoiar a integracdo da educagdo de | SEMED e A partira | Fundeb, FPM,
jovens e adultos com a educacfo profissional, | SED vigéncia Recursos proprios
em cursos planejados, de acordo com as deste municipal e estadual,
caracteristicas do publico da educacdo de | PME. Iniciativa privada e
jovens e adultos e considerando as Programas de
especificidades das populagSes itinerantes e Governo.
do campo e das comunidades indigenas ¢
quilombolas, inclusive na modalidade de
educacio a distincia.
10.4 Apoiar e divulgar oportunidades i SEMED e A partira | Fundeb, FPM,
profissionais dos jovens e adultos com | SED vigéncia Recursos préprios
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por deste municipal e estadual,
meio do acesso a educagdo de jovens e PME. Iniciativa privada e
adultos articulada a educagfo profissional. Programas de
Governo.
10.5 Acompanhar programa nacional de | SEMED, A partira | Fundeb, FPM,
reestruturacfio e aquisicdo de equipamentos | SED. vigéncia Recursos préprios
voltados & expansio e & melhoria da rede deste municipal e estadual,
fisica de escolas publicas que atuam na PME. Iniciativa privada e
educacdo de jovens e adultos integrada a Programas de
educacdo profissional, ~  garantindo Governo.
acessibilidade & pessoa com deficiéncia.
10.6 Fomentar a oferta publica de formagéo | SEMED e A partira | Sem Custos.
inicial e continuada para trabalhadores (as) | SED. vigéncia
articulada a educacdo de jovens e adultos, em deste
regime de colaboragdo e com apoio de PME.

entidades privadas de formagdo profissional |’

vinculadas ao sistema sindical e de entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atua¢io exclusiva na
modalidade.

Meta 11: Incentivar as matriculas da educaciio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA
GABINETE DA PREFEITA

expansio no segmento publico.

Estratégias de Implementacéo Responsavel Prazo Origem dos
recursos
11.1 Articular e promover politica de | SEMED, A partir a | Estado e Unigo.
expansio das matriculas de educagdo | SED e Unido. | vigéncia
profissional técnica de nivel médio da Rede deste
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica PME.
e Tecnologica, levando em considera¢do a
responsabilidade dos Institutos na ordenagéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagdo da
educacio profissional.
11.2 Divulgar a oferta de educagdo | SEMED, A partir a | Estado e Unido.
profissional técnica de nivel médio na | SED e Unifo. | vigéncia
modalidade de educagdo a distincia, deste
assegurado padrio de qualidade. PME.
11.3 Apoiar o atendimento do ensino médio | SEMED, A partir a | Estado e Unido.
gratuito integrado & formagdo profissional | SED e Unido. | vigéncia
para as populagdes do campo e para as deste
comunidades indigenas e quilombolas, de PME.
acordo com os seus interesses e necessidades;
11.4 Utilizar os dados do Sistema Nacional | SEMED, A partir a | Estado e Unifo.
de Informagdo Profissional e as consultas | SED e Unifo. | vigéncia
promovidas junto a entidades empresariais de deste
trabalhadores para ofertar formagdio nas PME.
instituigdes especializadas em educagio
profissional.
11.5 Oportunizar acesso a cursos técnico- | SEMED, A partir a | Municipio, Estado e
profissionalizantes  condizentes com a | SED e Unifo. | vigéncia | Unido.
realidade cultural e sdcio- econdmica do deste
municipio, através de parcerias, bem como PME.
com entidades pulblicas e privadas da
comunidade local e de cidades vizinhas.
11.6 Proporcionar auxilio transporte a | SEMED e A partira | Recurso Préprio.
estudantes do municipio que queiram realizar | SED vigéncia
cursos de ensino técnico-profissionalizante deste
em cidades vizinhas, desde que estes cursos PME.

ndo sejam disponibilizados no municipio.

Meta 12: Articular com a Unido e Estado na elevacio da taxa bruta de matricula na
educaciio superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populacio de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das

novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias de Implementacéo Responsavel Prazo Origem dos
recursos
12.1 Divulgar a oferta de vagas, por meio da | SEMED, A partir Sem custos
expanséo e interiorizagdo da rede federal de | SED e Unido. | da
educacdio superior, da Rede Federal de vigéncia
Educagcdo  Profissional,  Cientifica e deste
Tecnologica e do sistema Universidade PME.
20
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Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas piblicas em
relagdo a populagdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregides definidas pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, uniformizando a expanséo
no territdrio nacional.
12.2 Fomentar estudos e pesquisas que | SEMED A partir Recurso Proprio.
analisem a necessidade de articulagfio entre da
formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do vigéncia
trabalho, considerando as necessidades deste
econdmicas, sociais e culturais do Municipio; PME.
12.3 Apoiar a consolidagdo e ampliacdo de | SEMED A partir Recurso Proprio.
programas e a¢Oes de incentivo a mobilidade da
estudantil e docente em cursos de graduagfo vigéncia
e pés-graduagdo, em dmbito nacional. deste
PME.
12.4 Motivar e incentivar o acesso a | SEMEDe A partir Recurso Préprio e
educacdo superior do segmento publico, | SED. da Estado.
através de participacio de cursos pré- vigéncia
vestibulares. deste
PME.
12.5 Mapear a demanda e fomentar a oferta | SEMED e A partir Recurso Proprio.
de educagdio superior publica e gratuita | SED. da
prioritariamente para a formacio de vigéncia
professores, para atender ao déficit de deste
profissionais em todas as 4reas de PME.
conhecimento e¢ modalidades da educagdo
basica.
12.6 Ampliar e garantir a oferta de bolsas de | SEMED e A partir Recurso Proprio,
estudos para graduacfio (totais ou parciais), | SED. da Estado e Unido.
aos professores e demais profissionais que vigéncia
atuam na educagdo basica, com critérios para deste
sua concess@o definidos previamente em PME.
Plano de Carreira do Magistério.
12.7 Incentivar as instituicdes de educacdo | SEMED e A partir Recurso Proprio,
superior particulares a aderir e participar dos | SED. da Estado e Unido.
programas de apoio financeiro do Governo vigéncia
Estadual e Federal, a fim de possibilitar o deste
acesso de estudantes ao ensino superior. PME.
Meta 13: Acompanhar e articular, com a Unido e com o Estado, a elevacio da
qualidade da educacfio superior e ampliar a proporcio de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior,
até ao final da vigéncia do Plano.
Estratégias de Implementacéio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
13.1 Fomentar, em articulagdo com a Unido e | SEMED e A partir Recurso Proprio.
o Estado, a formac&o de | SED. da
consércios/convénios entre institui¢des de vigéncia
educacdo superior, com vistas a potencializar deste
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a atuag@o regional, inclusive por meio de PME.
plano de desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de
ensino, pesquisa € extensdo.
13.2 Promover, de forma articulada com a | SEMED e A partir Recurso Proprio,
Unido e Estado, a oferta de programas de | SED. da Estado e Unido.
pds-graduagdo stricto sensu. vigéncia
deste
PME.
13.4 Aprimorar e fomentar em parceria com | SEMED e A partir Recurso Proprio.
as Instituicdes de Ensino Superior para a | SED. da
promogdo de cursos superiores de graduacdo vigéncia
e pos-graduacdo latu sensu na modalidade a deste
distncia, no municipio, os quais venham ao PME.
encontro das demandas locais e regionais. _
13.5 Apoiar e estimular que os universitarios | SEMED e A partir Recurso Proprio.
do municipio realizem projetos de pesquisa e | SED. da
trabalhos académicos, em parceria com vigéncia
entidades publicas, privadas e outras | deste
instituicdes de ensino, tendo como foco PME.
questdes de relevancia no dessnvolvimento
econdmico, cultural e social da comunidade,
bem como, projetos direcionados a
sustentabilidade e a melhorias ao meio
ambiente do municipio e regides préximas.
13.6 Contribuir com as institui¢des de ensino | SEMED A partir Recurso Proprio.
Superior de nossa regio, oferecendo da
transporte  gratuito a estudantes deste vigéncia
municipio que queiram realizar cursos deste
superiores em cidades vizinhas, bem como, PME.

requisitar estes mesmos académicos que
utilizam este beneficio, para que prestem
servicos voluntarios junto a comunidade.

Meta 14: Fomentar, em articula¢io com o Estado e Unifio para a elevag¢iio gradual do
niimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de modo a atingir a titulacio
anual de 04 (quatro) mestres ¢ 02 (dois) doutores, até ao final da vigéncia do plano,

contribuindo assim, com a meta nacional e estadual.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

14.1 Articular em parceria com o Estado.e | SEMED e A partir Sem Custos.

Unido a expansfo do financiamento da pos- | SED. da

graduacdo stricto sensu por meio das | vigéncia

agéncias oficiais de fomento, possibilitando deste

assim o acesso dos professores da rede PME.

publica municipal a pds-graduagdo em nivel

de mestrado e doutorado por meio de bolsas

de estudo via FAPESC e CAPES. ‘

14.2 Articular em parceria com a Unido, | SEMED e A partir Sem Custos.

Estado ou iniciativa privada, por politicas de | SED. da

assisténcia  estudantil assegurando  aos vigéncia
| 22
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estudantes considerados economicamente deste
carentes, bolsas de estudos em niveis de pds- PME.
graduag@o stricto sensu.
14.3 Divulgar, estimular e apoiar a matricula, | SEMED e A partir Sem Custos.
a participagdo e a conclusdo, dos individuos | SED. da
interessados em cursar uma poés-graduagio vigéncia
stricto sensu. deste
PME.
14.4 Conceder licenga aos professores da | SEMED A partir Recurso Proprios,
rede publica municipal para a continuidade da Fundeb, Salario
dos estudos em nivel de pds-graduagdo vigéncia | Educagéo.
stricto sensu, tanto no Brasil como no deste
exterior, sem que haja perda ou prejuizo em PME.

seus vencimentos durante todo o periodo do
respectivo curso, cabendo ao estudante
obedecer a outros critérios a serem definidos
no Plano de Carreira.

Meta 15: atuar, em regime de colaboracio entre a Unifio e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacdo de que tratam os incisos I, II e ITI do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educac¢iio basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos
15.1 Atuar, conjuntamente, com base em | SEMED e | A partir | Recurso Proprio do
plano estratégico que apresente diagnostico | SED da municipio e do
das necessidades de formacdo de vigéncia | estado destinados &
profissionais da educagfo e da capacidade de deste educagéo
atendimento, por parte de instituicdes PME.
publicas e comunitarias de educacdo superior
existentes na Unido, no Estado e Municipios
da regifio, e defina obrigacdes reciprocas
entre os participes;
15.2 Implementar programa de bolsa de | SEMED A partir | Recurso Préprio.
estudos, para estudantes da 4rea de da
licenciaturas e/ou areas afins, conforme Lei vigéncia
organica municipal, (Lei n° 01/2014 de deste
11/11/2014 art. 195/2014), sendo utilizada PME.
como base até 0,5% do investimento em
educacgéo do ano anterior; em contrapartida o
aluno beneficiado fara servicos voluntarios
nas unidades escolares do municipio.
15.3 Instituir um programa de incentivo de | SEMED e | A  partir | Recurso Proprio e
iniciagho 4 docéncia a  estudantes | SED. da Estado.
matriculados em cursos de licenciatura, a fim vigéncia
de assegurar a formac&o de profissionais para deste
atuar no magistério da educag@o basica. PME.
15.4 Divulgar cursos e dados disponiveis na | SEMED e | A  partir | Sem custos.
plataforma eletronica do MEC, para | SED. da
organizar a demanda/oferta de matriculas em vigéncia
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cursos de formag#o inicial e continuada dos deste
profissionais da educagdo em Santa Rosa de PME.
Lima.
15.5 Apoiar a implementagdo de programas | SEMED A partir | Recurso Préprio.
especificos para formagéo de profissionais da da
educagdo para as escolas do campo e para a vigéncia
educacdo especial. deste
PME.
15.6 Valorizar as praticas de ensino e os | SEMED A partir | Recurso Préprio.
estagios nos cursos de formagdo de nivel da
médio e superior dos profissionais da vigéncia
educacdo, visando ao trabalho sistematico de deste
articulacdo entre a formacdo académica e as PME.
demandas da educagfo basica.
15.7  Articular com o Estado a|SEMED A partir | Recurso Préprio e
implementagdo de programas de formagdo da Convénios.
superior para docentes ndo habilitados na vigéncia
drea de atuagdo em efetivo exercicio nas deste
redes publicas municipais. PME.
15.8 Apoiar, em parceria com a Unido e o | SEMED, A partir | Recurso Préprio e
Estado, a oferta de cursos técnicos de nivel | Sindicato da | da Convénios.
médio e tecnoldgicos de nivel superior | categoria vigéncia
destinados a formag#o, nas respectivas areas deste
de atuagdio, dos (as) profissionais da PME.
educagdo de outros segmentos que ndo os do
magistério.
15.9 Oferecer, anualmente, cursos de | SEMED A partir | Recurso Proprio e
formagdo continuada para os profissionais da da Convénios.
educacdo do municipio. vigéncia
deste
PME.

Meta 16: Formar 100% (cem por cento) dos professores da educacio basica em nivel
de especializacio até o ano de 2020. Incentivar a participacio de docentes aos outros
niveis de pos-graduacgio (mestrado e doutorado) até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano, e garantir a todos os profissionais da educaciio basica formacio continuada
em sua drea de atuaciio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacio

dos sistemas de ensino.

Estratégias de Implementacio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

16.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o | SEMED A partir | Recurso Préprio e
planejamento estratégico para da Convénios.
dimensionamento da demanda por formag&o vigéncia
continuada e fomentar a respectiva oferta por deste
parte das instituicdes publicas de educagdo PME.
superior, de forma organica e articulada as
politicas de formacdo da Unido, do Estado e
entre municipios.
16.2 Aderir aos programas de composi¢do de | SEMED A partir | Sem custos.
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de da
literatura e de dicionéarios, e programa vigéncia
especifico de acesso a bens culturais, deste
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incluindo obras e materiais produzidos em PME.
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores
(as) da rede publica de educacgdo basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e
a valorizacdo da cultura da investigacfo.
16.3 Disponibilizar meios para acessar e | SEMED A partir | Recurso Préprio e
divulgar o portal eletronico do MEC, que da Convénios.
auxilia para subsidiar a atuacdo dos vigéncia
professores (as) da educagdo basica, deste
disponibilizando  gratuitamente = materiais PME.
didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueies com formato acessivel.
16.4 Incentivar a adesdo de bolsas de estudo, | SEMED e | A partir | Sem custos.
disponibilizadas pela Unific, para pos- | SED. da
graduagdo dos professores (as) e demais vigéncia
profissionais da educag@o basica. deste
PME.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
bisica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias de Implementacio | Responsavel Prazo Origem dos
recursos
17.1 Estabelecer comissdo permanente, por | SEMED Atéo Sem custos.
iniciativa da Administracdo Municipal, até o final do 1°
final do primeiro semestre de vigéncia deste semestre
PME, com representacdo do Municipio, dos de
trabalhadores da educacéo e do Sindicato da vigéncia
categoria, para  acompanhamento da deste
atualizagdo progressiva do valor do piso PME.
salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educac#o basica.
17.2 Constituir como tarefa da comissdo | SEMED Até o Sem custos.
permanente o acompanhamento da evolugio final da
salarial por meio de indicadores da Pesquisa vigéncia
Nacional por  Amostra de Domicilio — deste
PNAD, periodicamente divulgados pela PME.
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. ’
17.3 Implementar, no &mbito municipal, | SEMED A partir Sem custos.
atualizac8io constante do plano de Carreira da
para os (as) profissionais do magistério da vigéncia
rede publica de educagjo, observados os deste
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de PME.

16 de julho de 2008, com implantacdo
gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um dGnico estabelecimento
escolar; '

Meta 18: Assegurar, a continuidade da

existéncia de plano de Carreira para os (as)
profissionais da educac¢iio basica do Sistema Municipal de Ensino, tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
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inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

Estratégias de Implementacao Responsavel Prazo Origem dos
recursos
18.1 Estruturar as redes publicas de | SEMED e SED. | Até o final Recurso préprio.
educacdo basica de modo que, até o inicio do 32 ano
do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% de vigéncia
(noventa por cento), no minimo, dos deste PME.
respectivos profissionais do magistério e
90% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.
18.2 Garantir, na rede publica de educacgdo, | SEMED Até o final Recurso proprio.
acompanhamento dos profissionais da vigéncia
iniciantes, supervisionados por equipe de deste PME.
profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivagdo
apds o estdgio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de
atuac¢do do (a) professor (a), com destaque
para 0s conteldos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.
18.3 Fazer adesdo ao programa de iniciativa | SEMED A partirdo | Sem custos.
do Ministério da Educagdo, a cada 2 (dois) 22 ano de
anos a partir do segundo ano de vigéncia vigéncia
deste PNE, prova nacional para subsidiar o deste PME.
Municipio, na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do
magistério da educacdo hésica publica.
18.4 Assegurar a realizagdo periddica de | SEMED A partir da Recurso préprio.
concurso publico para provimento de vagas, vigéncia
comprovadamente, excedentes e deste PME.
permanentes.
18.5 Assegurar, no plano de Carreira dos | SEMED A partir da Recurso préprio,
profissionais da educagdo do municipio vigéncia Fundeb, Salarios
licengas remuneradas e incentivos para deste PME. | educacdo.
qualificagdo profissional, inclusive em nivel
de pds-graduacdo stricto sensu, conforme
regulamentacdo do plano de carreira do
magistério do municipio.
18.6 Estimular a existéncia de comissdes e | SEMED A partir da Sem custos.
de profissionais da educacdo de todos os vigéncia
sistemas publicos de ensino atuando em deste PME.

todas as instadncias do Municipio, para
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subsidiar os orgaos,
planos de carreira.

na atualizacdo dos

18.7 Garantir a aplicagdo do percentual da
Lei Federal 11.738/2008 para todos os niveis
do plano de carreira do magistério
municipal.

SEMED

A partir da
vigéncia
deste PME.

Recurso préprio,
Fundeb, Salarios

educacao.

Meta 19: Assegurar condicdes para a efetivaciio da gestdo democratica, na educagio
basica e superior publicas que evidencie o compromisso com o0 acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de
rovacéo deste Plano.

Ensino, no prazo de 1 (um) ano apds a a

Estratégias de Implementacgio Responsavel Prazo Origem dos
recursos

19.1 Criar e Consolidar no Sistema | SEMED A partir da | Sem custos.
Municipal de Ensino normas de gestdo vigéncia
democratica, com a participagio da deste PME.
comunidade.
19.2 Estimular a constituicdio e o | SEMED, A partir da | Sem custos.
fortalecimento de Grémios Estudantis e | Diretores das | vigéncia
Associagdes de Pais e Mestres. Escolas deste PME.

Publicas.
19.3 Apoiar técnica e financeiramente as | SEMED, A partir da | Recursos proprios.
Unidades Escolares no processo de | Diretores das | vigéncia
elaboragdo e implementagdo do Projeto | Escolas deste PME.
Politico Pedagogico. Publicas.
19.4 Implantar em 100% das escolas, | SEMED, A partir da | Sem custos.
Conselhos  Escolares, garantindo  sua | Diretores das | vigéncia
constru¢do e participagdo de maneira | Escolas deste PME.
democratica. Publicas.
19.5 Ensejar condi¢des fisicas e materiais | SEMED, A partir da | Sem custos.
para que o Conselho Municipal de Educacéo | Diretores das | vigéncia
possa exercer suas fungdes de maneira | Escolas deste PME.
auténoma. Publicas.
19.6 Proporcionar aos Conselhos Municipais | SEMED, A vpartir da | Sem custos.
ligados a Educacdo condigdes de analisar, | Diretores das | vigéncia
diagnosticar e emitir pareceres técnicos a | Escolas deste PME.
respeito da realidade educacional da cidade. | Publicas.
19.7 Garantir que o processo de escolha dos | SEMED, A partir da | Sem custos.
Conselheiros dos Conselhos Municipais | Diretores das | vigéncia
ligados 4 Educacdo seja realizado seguindo | Escolas deste PME.
os principios da participagdo democratica. Publicas.
19.8 Estimular, em todas as redes de | SEMED, A partir da | Sem custos.
educagdo basica, a aprovagdo de leis | Diretores das | vigéncia
municipais de criagdo de conselhos | Escolas deste PME.
escolares. Publicas.
19.9 Estimular a participacdo efetiva da | SEMED, A partir da | Sem custos.
comunidade escolar e local na formulagido e | Diretores das | vigéncia
acompanhamento dos Projetos politicos- | Escolas deste PME.
pedagogicos, curriculos escolares, planos de | Publicas.
gestdo escolar e regimentos escolares,
possibilitando as  condi¢des  objetivas
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necessarias 4 desta

participagio.

operacionalizag8o

19.10 Favorecer processos de autonomia | SEMED, A partir da | Recurso Préprio.
pedagdgica, administrativa e de gestdo | Diretores das | vigéncia

financeira nos estabelecimentos de ensino; | Escolas deste PME.

inclusive a instituicdo da “contribuigdo | Piblicas.

voluntaria” com critérios definidos para

arrecadacdo, aplicagdo e prestagdo de contas

deste recurso; e utilizagdo de agenda escolar.

19.11 Aumentar o estimulo para a | SEMED e | A partir da | Recurso proprio,
participagdo de formacsio continuada para | SED. vigéncia Fundeb, Salario
gestores das escolas publicas, ampliando as deste PME. | Educacdo.
informagdes sobre os cursos e/ou formacdo

especificas.

19.12 Criar e aplicar uma avaliagdo | SEMED, A partir do | Recurso Préprio.
institucional para avaliar e analisar a opinido | Representantes | 2° ano de

dos pais quanto ao funcionamento e | dos Conselhos | vigéncia

atividades realizadas na escola, sobre a | Escolares. deste PME.

gestdo escolar no prazo de um ano apds a

publicacdo deste plano.

19.13 Aprovar legislagdo especifica que | SEMED, A partirda | Sem custos.
regulamente a nomeagdio dos diretores (as) | Representantes | vigéncia

de escola, critérios técnicos de mérito e | dos Conselhos | deste PME.

desempenho, bem como a participagdo da | Escolares.

comunidade escolar, regulamentado pelo
plano de carreira do magistério publico
municipal.

Meta 20: Ampliar o investimento puiblico em educag¢iio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias de Implementacéo Responsavel Prazo Origem dos
recursos
20.1 Acompanhar a evolugdo das discussdes | SEMED e | A partir | Proprios, além de
e regulamentacdo dos percentuais previstos | SED. da recursos estaduais e
nesta meta de modo a atendé-la plenamente. aprovagdo | da Unido.
do PME
20.2 Cooperar, com o Estado e a Unifio no | SEMED e | Até o | Préprios, além de
aperfeicoamento e ampliar os mecanismos de | SED. final da | recursos estaduais e
acompanhamento da  arrecadagio da vigéncia da Unido.
contribuicfo social do salario-educacéo; deste
PME.
20.3 Otimizar a destinagdo de recursos a | SEMED e | Até o | Préprios, além de
manutencio e desenvolvimento do ensino, | SED. final da | recursos estaduais e
em acréscimo aos recursos vinculados nos vigéncia da Unido.
termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, deste
na forma da lei especifica, a parcela da PME.
participagéo no resultado ou da compensacio
financeira pela exploracfo de petroleo e gas
natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI
28
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do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

20.4 Fortalecer os mecanismos e os | SEMED, SED | Até o Proprios, além de
instrumentos que assegurem, nos termos do | e Conselhos final da recursos estaduais e
paragrafo tGnico do art. 48 da Lei | Escolares vigéncia da Unido.
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, | Municipais. deste
a transparéncia e o controle social na PME.
utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educagdo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacio
dos membros de  conselhos de
acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboragdo entre o
Ministério da Educacfo, as Secretarias de
Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unifo, dos Estados e
dos Municipios;
20.5 Adotar o Custo Aluno Qualidade | SEMED e Até o Préprios, além de
(CAQ) como indicador prioritdrio para o | SED. final da recursos estaduais e
financiamento de todas as etapas e vigéncia da Uni3o.
modalidades da educacio basica. deste
PME.
20.6 Acompanhar a regulamentacfo do § 4, | SEMED e No prazo | Préprios, além de
do Art. 164, da Constitui¢do Estadual, no | SED. de 2 anos | recursos estaduais e
prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, a partir da | da Unido.
de forma a estabelecer as normas de vigéncia
cooperagdo entre o Estado e o Municipio, em deste
material educacional, e a articulacdo do PME.
sistema estadual de educagdo em regime de
colaboragdo, com o equilibrio na reparti¢do
das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungdes
redistributiva e  supletiva da Unido no
combate as  desigualdades educacionais
regionais, promovendo a adequagio da
legislacfio estadual.
20.7 Acompanhar a elaboragdo da Lei de | SEMEDe Até o Préprios, além de
Responsabilidade  Educacional, a ser | SED. final da recursos estaduais e
amplamente discutida com os diversos vigéncia da Uniso.
setores da sociedade, com os gestores da deste
educacio e com a  comunidade PME.
educacional, sendo agente  de
implementac&o. )
20.8 Adotar critérios definidos pelo Estado e | SEMED Até o Préprios, além de
Unido para distribuicdio dos recursos final da recursos estaduais e
adicionais dirigidos a educacgdo ao longo do vigéncia | da Unido.
decénio, que considerem a equalizacio das deste
oportunidades educacionais, a PME.
vulnerabilidade  socioecondmica e o

compromisso técnico e de gestdio do sistema
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de ensino, a serem pactuados na instincia
prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.

20.9 Buscar, junto & Unido e ao Estado, a | SEMED Atéo Préprios, além de
complementacdo de recursos financeiros final da recursos estaduais e
para o Municipios que comprovadamente vigéncia | da Unido.
nfo atingirem o valor do Custo Aluno deste
Qualidade inicial (CAQi) e, posteriormente, PME.
do CAQ.
20.10 Definir critérios para distribuicio dos | SEMED e Até o Préprios, além de
recursos adicionais dirigidos a educag@o ao | Secretaria de | final da recursos estaduais e
longo do decénio de aplicabilidade desie | Administracdo | vigéncia da Unido.
FME, os quais deverdo considerar & | e finangas. deste
equalizacdo das oportunidades educacionais, PME.
a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema
de ensino do municipio.
20.11 Viabilizar a divulgacdo das prestacdes | SEMED e A partir Préprios, além de
de contas em linguagem mais acessivel para | Secretariade | da recursos estaduais e
a populagdo, a partir da aprovagdo do PME. | Administragdo | vigéncia | da Uni3o.
e finangas. deste
PME.
20.12 Garantir a aplicagdo dos recurscs | SEMED A partir Préprios, além de
financeiros que devem ser destinados & | - da recursos estaduais e
melhoria da qualidade e gratuidade do vigéncia da Unido.
ensino, formacdo e valorizagdo do magistério deste
e maior organizagio escolar. PME.
20.13 QGarantir a aplicagdo dos recursos | SEMED A partir Préprios, além de
destinados & manuteng¢do, reformas e da recursos estaduais e
construcdo de escolas puablicas com vigéncia | da Unido.
infraestrutura  adequada, com  espagos deste
diferenciados,  ventilag&o, iluminag3o, PME.
condi¢Bes sanitarias e acessibilidade.
20.14 Assegurar a devida aplicacdo dos | SEMED A partir Préprios, além de
percentuais destinados 4 manutengio. ¢ da recursos estaduais e
desenvolvimento do ensino em todos seus vigénecia | da Unido.
niveis e modalidades. deste
' PME.
20.15 Realizar e divulgar estudos sobre os | SEMED A partir Préprios, além de
recursos aplicados na educagdo basica nas da recursos estaduais e
suas diferentes etapas e modalidades, vigéncia | da Unido.
buscando a melhoria da eficiéncia e a deste
garantia da qualidade do = respectivo PME.
atendimento. ' '
20.16 Assegurar que todas as unidades | SEMED A partir Préprios, além de
escolares do municipio atendam aos padrdes da recursos estaduais e
de qualidade estabelecidos no PME. v vigéneia | da Unido.
deste
PME.

Siglas Utilizadas:
FPM — Fundo de Participagdo do Municipio
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FUNDEB — Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizagio dos
profissionais da Educacéo

GERED - Geréncia Regional de Educagio

PME — Plano Municipal de Edugagio

PNE — Pano Nacional de educagfo

SED — Secretaria Estadual da educagéo

SEMED - Secretaria Municipal de Educacdo

Santa Rosa de Lima SC, em 17 de junho de 2015.
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