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ANEXO Il

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA

Conforme prevé a instrucdo normativa n°® TC-0020/2015, art. 7°, Il, da Egrégia Corte de
Contas do Estado de SC, encaminha-se 0 Relatorio sobre as contas de governo relativamente ao
exercicio de 2023.

Consideracdes sobre o Controle Interno do Municipio de Santa Rosa de Lima: No &mbito
municipal a instituicdo, organizacdo, atribuicdes, atividades e demais disposi¢cfes relativas ao
Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o
Controle Interno através da Lei municipal n°® 887/2003 regulamentada pelo Decreto n° 01/2005,
visando dar suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que
determina o disposto no artigo 113 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n°® 246, de 09 de junho de 2003.

I - Informacdes e analise sobre matéria econdmica, financeira, administrativa

e social

Para diversos servigos publicos prestados aos municipes, o poder executivo municipal
possuia em 2023 uma estrutura administrativa composta do Gabinete do Prefeito, 05 Secretarias
municipais, Fundo Municipal de Saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social. Em 31 de
dezembro de 2023 o quadro de servidores era de 203 pessoas, dentre servidores efetivos,
temporarios e comissionados, lotados nos mais diversos 6rgaos da administracao.

Integram, ainda, a estrutura da Administracdo 12 Conselhos Municipais que estdo ativos,
6rgdos deliberativos, consultivos e de assessoramento, cujo funcionamento, atribuicdes,
vinculacdo e composicdo sdo fixados em lei especifica e servem de apoio a descentralizacéo
administrativa, como 6rgdos de consulta do Prefeito e dos 6rgdos da Administracdo Direita e
Indireta.

Conselhos Municipais ativos:

- Conselho Municipal de Educacdo;

- Conselho escolar (Lei Municipal 2.236/2018;

- Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar - CAE;

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo CACS-
FUNDEB,;

- Conselho Municipal de Cultura;

- Conselho Municipal de Turismo;

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (Agricultura);

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA,

- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

- Conselho Municipal de Salde;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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a) Andlise da situacdo Econémica e financeira do Municipio

1 Liquidez Financeira Ativo Financeiro 24.101.080,86 1,09

Passivo Financeiro  22.000.373,01

2 Liquidez Corrente Ativo Circulante 4.437.379,62 1,05
Passivo Circulante  4.216.587,74

% despesa corrente s/ | Despesas Correntes 21.382.906,79 0,94
3 receita corren
eceita corrente Receitas Correntes  22.655.053,61
(excluidos convénios, intra,
contribuicdes RPPS)

4 Evolucéo do PL PL FINAL 17.230.899,04 1,13
PL INICIAL 15.234.167,15

Principais indicadores financeiros e econdémicos:

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa/entidade frente a
suas obrigagdes. Quanto aos resultados temos que:

o Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel
liquidacdo das obrigacoes.

o Se igual a 1: Os valores dos direitos e obrigacfes a curto prazo sao equivalentes.

. Se menor que 1: Nao haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigacdes a
curto prazo, caso fosse preciso.

No exercicio de 2023, o indice de liquidez financeira e o indice de liquidez corrente do municipio
de Santa Rosa de Lima — SC ficaram dentro do esperado pela administracdo, considerada favoravel, pois
para cada 1,00 tem-se 1,05 para fazer a quitacdo das dividas a curto prazo.

Ficou evidenciado uma Evolucdo do PL no exercicio de 2023, no valor de 1.996.731,89.

b) Analise sobre a situagdo administrativa

Politica de RH:

Em relagdo a Politica do Desenvolvimento Humano do Municipio, podemos verificar,
dentre alguns aspectos relevantes, que o controle de ponto dos servidores é feito através de
Reldgio Eletronico de Ponto em todos os setores da Prefeitura, que permite o registro do ponto
atraves de QR Code, Geolocalizacao e obtencdo de registro facial do servidor e Bloqueio através
de IP e Cercas Virtuais para verificacdo de frequéncia dos servidores do Municipio de Santa
Rosa de Lima — SC. No sentido de Disciplinar e Organizar a estrutura administrativa, é
designado, por portaria, para cada setor administrativo, um servidor publico de carreira ou
Secretario Municipal para efetivar a analise do ponto eletronico, a fim de aferir se 0s agentes
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publicos cumprem efetivamente as suas respectivas cargas horérias. O Registro de ponto esta
regulamentado pelo Decreto 93/2021, onde ficaram excetuados do registro ponto, 0s Secretarios
municipais, assessoria juridica e Oficial de Gabinete. Também podemos salientar, que o setor de
recursos humanos esté estruturado com servidor efetivo e totalmente informatizado.

Em relacdo a capacitacdo e treinamento no ano de 2023, além de cursos e treinamentos on-
line, o que permiti que muitos servidores se atualizem e busquem qualificacdo através da
internet, 0 municipio disponibiliza recursos para capacitacdo presencial, que sdo executadas
atraves da contratacdo de empresas prestadoras de servicos, e participagd0 em congressos e
eventos (FECAM, TCE-SC, EGEM, IGAM, MPSC entre outros).

No exercicio de 2023 ocorreram as avaliacbes de desempenho dos servidores em estagio
probatdrio. A regulamentacdo para o estagio probatorio encontra-se no Decreto Municipal n°
24/2023.

No ano de 2023 entrou em vigor a Lei n° 2.425/2022 referente ao Estatuto dos Servidores e
a Lei n®2.429/2022 referente ao Plano de Carreira dos servidores Municipais.

Os servidores do Municipio apartir do ano de 2023, estdo regidos pela Lei Municipal
2.425/2022, Estatuto dos Servidores publicos Municipais e estdo vinculados ao regime geral de
previdéncia social (INSS). Os laudos e programas de Saude e Seguranga do Trabalho, LTCAT
(Laudo Tecnico de Condi¢6es Ambientais de Trabalho), PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) estdo em dia,
sendo eles revisados conforme periodicidade descritas abaixo:

e PPRA, LTCAT e PCMSOQ: periodicidade de atualizacdo no minimo anual ou menor
quando houver alteracdo no local de prestacéo de servico;

O CAT (Comunicacdo de acidente de trabalho) e o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) sdo elaborados sempre que necessario e conforme detalhes abaixo relacionados:

e PPP: periodicidade de atualizacdo anual e entrega ao servidor quando solicitado por este
ou quando necessario da exoneracao;

e CAT: periodicidade de envio no dia seguinte ao acidente ou no mesmo dia se do
acidente ocasionou 6bito do segurado;

Condicdes de trabalho:

e Analisando as condicOes de trabalho, os materiais de trabalho, mobiliario, infraestrutura
de tecnologia de redes, internet entre outros, constata-se que se encontram adequados e a
avaliacdo é satisfatoria. O sistema de informatica da Prefeitura é realizado via rede com
servidor e existe o suporte técnico terceirizado para eventuais problemas com o0s
computadores, internet e/ou a rede. A prefeitura utiliza um software de gestdo publica
(Sistema Betha: setores de contabilidade, compras, recursos humanos, patriménio, frotas,
planejamento e tributacdo), onde esse sistema de gestdo contratado estd defasado,
ocasionando Varios problemas e inconsisténcias, obrigando a contratacdo de assisténcia
técnica especializada, e assim provocando certos atrasos nas remessas das informacdes ao
Tesouro Nacional e principalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
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Processos internos:
Como sistema de comunicacdo interna a Prefeitura Municipal possui:
e Site institucional, com espaco direcionado ao servidor municipal;
e Reunides mensais com secretarios e coordenadores de equipes;
e Grupos de comunicagéo via aplicativo whatsapp;
e Rede de contato via e-mail institucional,
e Informativo individual quando necessario;
e Convocacdo quando necessario;
e Treinamentos de cunho informativos e/ou motivacional,

Governanca em tecnologia da informacao:

N&o possui governanga em tecnologia da informacéo.
A entidade possui um servidor central, centralizando todos os sistemas.
O mesmo somente possui antivirus e firewall e backups de seguranga em HD"s Externos.

a) Analise da atuacio da gestdao em relagdo aos aspectos sociais:_
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio: A Secretaria de Agricultura, Meio
Ambiente, Industria e Comércio do municipio de Santa Rosa de Lima atua de forma direta e indireta
(através de parcerias) junto aos agricultores do municipio. No ano de 2023, a secretaria manteve
parceria com a EPAGRI, objetivando assisténcia técnica e fomento junto aos agricultores. Disponibilizou
transporte para cursos de capacitacdo de agricultores, parcerias na divulgacdo e execugdo de dias de
campo, dentre outros. Em parceria com entidades locais como SINTRAF, NDL, CRESOL, CPC juntamente
com outras Secretarias municipais, a Secretaria de Agricultura continuou na organizacdo da Feira
Municipal “Santa Rosa Cuida”. Participou na elaboracdo e desenvolvimento de a¢des de um programa
mais amplo de Agroecologia “Santa Rosa Cuida”. Manteve o programa de combate ao borrachudo,
fazendo o levantamento de pontos onde hd contaminagao, cdlculo de vazao dos pontos onde ha a
aplicacdo de BTI (aproximadamente 200 pontos). Implantou o programa de mudas Frutiferas, onde
subsidiou a aquisicdo de mudas frutiferas para diversas propriedades rurais. Orientou e implantou a
coleta seletiva de lixo no centro da cidade. Possui convénio com a empresa ESGOTEX, de Brago do
Norte, que tem como objetivo dar o destino adequado aos dejetos humanos gerados no municipio.
Auxilia, disponibilizando o transporte de redes e esteiras de pesca, os piscicultores do municipio.
Possui um médico veterindrio responsdvel pelos atendimentos clinicos em propriedades rurais.Com
relacdo aos demais programas desenvolvidos pela Secretaria, existe o programa de Auxilio Frete de
Calcério, regulamentado pela Lei Municipal n2 2.443/2023, atendendo aproximadamente 60
produtores rurais, onde é subsidiado 10 litros de dleo diesel por tonelada até o limite de 10 toneladas
de calcario por produtor rural. Programa de Sementes de Aveia, que visa a melhoria das condi¢Ges de
producdo e da produtividade das propriedades rurais, regulamentado através da Lei municipal n2
2.441/2023, com valor limite de RS 30.000,00 atendendo em torno de 150 produtores rurais, onde
cada produtor, de acordo com a drea a ser semeada, recebe um subsidio de RS 40,00 por cada saca de
semente de aveia até o limite de 5 sacas por propriedade rural. Programa de Nitrogénio, onde a
secretaria fornece nitrogénio para que os produtores rurais consigam manter seus botijées de sémen,
atendendo em média 40 produtores mensalmente. Programa de Prestacdo de Servicos de Horas
Maquinas, onde sdo auxiliados nos servicos de silagem de milho, distribuicio de cama de aviario e
corretivos agricolas, além de servicos gerais de melhorias nas propriedades, dentre outros,
regulamentado através da Lei Municipal n? 2.342/2021.A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente,
Industria e Comércio é responsdvel pela limpeza e manutengao da praga e jardins no centro da cidade,
pelas declaragdes de Uso do Solo, bem como as de conformidade ambiental para instalagdo de novos
padrdes de energia elétrica. A referida secretaria conta uma equipe técnica composta por um médico
veterindrio, uma Engenheira Agronoma, um Técnico Agricola, um prestador de servigos na area de
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Engenheira Sanitdria e Ambiental e um Técnico Administrativo. Os servicos relacionados a orientacao,
cadastro e emissdo de blocos de notas de produtor rural sdo realizados pela referida secretaria.

Secretaria de Educacdo e Desporto: A Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto é
responsavel em organizar a rede de ensino das duas escolas municipais, o Centro Educacional
Santa Rosa de Lima e o Centro de Educacédo Infantil Recanto Alegre e, também, é responsavel
pelas atividades no esporte no municipio.

As aulas na Rede Municipal de Ensino iniciaram no dia 15 de fevereiro de 2024.

Em um primeiro momento, realizou-se o plantdo na creche desde o dia 08 de janeiro atendendo
todas as criancas de O(zero) & 06 (seis) anos cujos pais compraram que estariam no trabalho
durante as férias escolares até o inicio das aulas do ano letivo. Durante este periodo atendemos
um total de 63 criancas na creche.

A aula no Centro de Educagdo Infantil Recanto Alegre, onde séo atendidas as criangas de 0
(zero) & 06 (seis) anos, sdo ofertadas em tempo integral a todas as criancgas cujos pais tenham
interesse. A escola tem horéario de funcionamento das 06:30 horas as 18:30 horas, tendo assim,
12 horas de funcionamento.

Até a presente data, 0 municipio ndo possui filas de esperar de matriculas/vagas na creche ou na
pré escola.

No ano de 2023 foram atendidas na creche 78 estudantes e na pré escola 61 estudantes
totalizando 139 estudantes matriculados no Centro de Educacdo Infantil Recanto Alegre.
Durante todo o ano, ofertou-se formacdo continuada aos profissionais da educacdo voltada a
diversas areas, como exemplo citamos, formacdes sobre aspectro autistas, avaliacbes e
planejamentos, dificuldades de aprendizagem, BNCC na pratica, entre outros.

Os cardapios sdao montados pela nutricionista, garantindo assim a inclui todos os nutrientes
necessarios e exigidos em legislagdo para as criancas em cada refeicao.

Os educandos do Centro de Educacdo Infantil Recanto Alegre que permanecem na instituicdo
em tempo integral fazem quatro refei¢des na escola, café da manhd, almoco, lanche da tarde e
janta, sempre em acordo com o cardapio.

Em 2023, realizou-se a construcdo de mais uma sala de aula para ser ocupada. Esta demanda
surgiu pelo aumento do numero de alunos na instituicio o que trouxe a necessidade da
ampliacéo do espaco fisico.

Além, da construcdo da sala de aula, ao longo do ano foram realizadas diversas manutengoes e
divisbes de espacos no prédio escolar afim de garantir a comunidade e seguranca aos
estudantes.

Além dos reparos necessarios, também foram instaladas mais cameras de seguranca e 0 botodo
do panico para auxiliar na seguranca da instituicao.

No Centro Educacional Santa Rosa de Lima, atendemos estudantes do 1° ao 9° ano, totalizando
198 estudantes. As aulas no Centro Educacional Santa Rosa de Lima iniciaram também no dia
15 de fevereiro.

Para os alunos dos Anos Inicias, ofereceu-se refor¢co no contra turno para os estudantes que
apresentaram dificuldade de aprendizagem e foram encaminhados pelo professor de turma.
Objetivando, auxiliar os estudantes no processo da aprendizagem e assim, melhorar o seu
desempenho escolar.

Ainda, aos alunos que necessitam, recebem atendimento da psicopedagoga e professor
especializado na sala multifuncional.

Atendemos todos os estudantes com merenda escolar, sendo que para este, a nutricionista
elabora de forma previa o cardapio garantindo assim que todos os alunos tenham uma refeicéo
completa conforme a legislagdo vigente, respeitando a quantidade de vitaminas e proteinas
Necessarios.
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Todos os estudantes tambem recebem materiais escolares como cadernos, lapis, borrachas,
réguas, tesouras, entre outros, sempre que necessario. Assim como livros didaticos, distribuidos
pelos programas do FNDE, materiais impressos sempre que exigidos pelos professores.

Ao longo do ano, assim como no Centro de Educacéo Infantil Recanto Alegre, durante todo o
ano de 2023 realizamos diversas obras de melhorias na escola do Centro Educacional Santa
Rosa de Lima.

A Prefeitura Municipal de Educacdo por intermedio da Secretaria Municipal de Educacédo e
Desporto também garantiu transporte escolar para todos os estudantes matriculados no
municipio, indiferente de serem da Rede Municipal ou da Rede Estadual.

A oferta do transporte se da para todas comunidades do interior do municipio onde atendemos
em média 300 alunos, incluindo alunos da Rede Municipal e Rede Estadual de Ensino.

Ao todo o municipio possui 07 linhas de transporte préprio mais 05 linhas terceirizadas. Além
dos transportes ofertados aos alunos da educacdo bésica, ofertamos também duas linhas de
transporte universitario que realizam o transporte dos estudantes do ensino superior do
municipio de Santa Rosa de Lima para as universidades nas cidades vizinhas.

Resumidamente, conseguimos manter com éxito as atividades da Secretaria Municipal de
Educacdo e Deporto do Municipio de Santa Rosa de Lima no ano de 2023. Estamos sempre em
busca de aperfeicoar e melhorar a oferta do ensino, sem medir esfor¢cos e buscando
constantemente melhorar os nossos indices.

No esporte, foi um ano em que realizamos diversas competicdes municipais como
campeonatos. E ainda participamos de competicdes regionais.

Atendemos ao longo de 2023, aproximadamente 80 criancas e adolescentes com idade entre 06
a 16 anos nas modalidades de categorias de base. Entendemos que investir em esportes é
auxiliar para que os municipes tenham cada vez mais qualidade de vida, uma vez que, a
atividades fisicas auxiliam na prevencdo de diversas doencas.

Secretaria de Saude: A Secretaria Municipal de Salde de Santa Rosa de Lima, no ano de 2023,
manteve seu funcionamento em horario estendido, das 07 as 19 hs diariamente, facilitando
acesso a populacdo aos servicos ofertados. Para melhor atender a populacdo foram realizadas
melhorias na estrutura e aquisi¢do de insumos e equipamentos, necessarios para manutengdo dos
servigos. Além da equipe basica preconizada pelo Ministério da Satde na Estratégia de Salde da
Familia (ESF), a gestdo mantém devido sua extrema relevancia, compondo a equipe mais
enfermeiros, médicos, técnicos de enfermagem, odontologia, 0 que melhora a qualidade do
atendimento e o alcance dos indicadores propostos. Mantém também os profissionais da equipe
ampliada — E-multi, com profissionais de psicologia, educacdo fisica, nutricdo, farmacéutico,
assistente social e fisioterapeuta, que além dos atendimentos individuais, realizam grupos, visitas
e atendimentos domiciliares, entre as demais preconizadas. Em 2023 também realizou o
credenciamento da equipe de Servico Especializado em Saude Bucal (SESB), sendo que em
2024 serad implantada para melhor assistir a satde bucal dos usuarios, com as especialidades de
endodontia e dentistica, podendo sofrer alteracdo de acordo com o perfil epidemioldgico da
populacdo assistida. Destaca-se, que na Atencdo Basica foram realizados mais de 6.194 consultas
médicas, 7.497 consultas de enfermagem e mais de 3844 procedimentos de enfermagem
registrados, entre eles, administragdo de medicamentos, afericdo de pressdo arterial, curativos,
coleta de citopatologicos; 2.854 atendimentos odontoldgicos. Conta também com demais
profissionais que completam o atendimento multidisciplinar, assim sendo a APS de Santa Rosa
de Lima realiza atendimentos, campanhas e acdes nas mais diversas fases da vida, como
campanhas de prevencdo do cancer, tabagismo, controle e acompanhamento de diabéticos e
hipertensos, atualizacdo dos cadastros de usuarios, controle e pesquisa da tuberculose,
disponibilidade de exames citopatologicos, mamografia, acompanhamento de gestantes e
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parceiro pela APS e realizacdo de testes rapidos HIV, SIFILIS, Hepatite B e Hepatite C,
orientacdo e incentivo ao aleitamento materno e parto normal, controle e campanha de DST,
campanha de vacinacdo, acompanhamento dos pacientes salde mental e campanha reducdo do
uso de benzodiapinicos, acOes de prevencdo e combate a0 mosquito da dengue, acdes de
combate ao borrachudo, atividades do Programa Salde na escola — PSE, realizagdo de visitas
domiciliares, programa de fraldas para acamados, programa construindo sorrisos (confeccdo de
proteses dentérias), “Programa quando a fila anda a saude avanca” (exames, consultas
especializadas e cirurgias). Nas Praticas Integrativas e Complementares (PIC), tem registro de
1.737 procedimentos, agdes continuam a ser implementadas, destacando-se 0s grupos de
atividades fisicas (hidroginastica termal e arteterapia), atendimentos de geoterapia,
auriculoterapia, reiki, fitoterapia, massoterapia, acupuntura), também sdo ofertados sessdo de
pilates e grupos de reforco muscular. O municipio de Santa Rosa de Lima também oferece
diversas especialidades de média complexidade junto a UBS, como geriatria, pediatria,
ginecologia, dermatologia. Sdo realizados transporte de pacientes fora do domicilio. Devido a
distancia do municipio para hospitais de referéncia, o municipio realiza escala de sobreaviso de
motorista e enfermagem, para atendimento de emergéncia. A Vigilancia Sanitaria realiza suas
acOes de inspecdo e servicos de acordo com o plano de agdo vigente. A Vigilancia
Epidemioldgica atende no periodo matutino, sendo suas ac¢les integradas a atencdo primaria em
saude (APS), mantendo sobreaviso no contraturno. Em 2023, a Farméacia da Unidade Basica de
Saude de Santa Rosa de Lima dispensou em média 983.148 unidades farmacologicas
(comprimidos, frascos, bisnagas e ampolas). A distribuicdo de medicamentos pela Secretaria
Municipal de Salde visa primeiramente a adesdo dos pacientes aos diversos tratamentos de
saude e controle de doencas cronicas. Além de atender o elenco de medicamentos basicos, nossa
Relacdo Municipal de Medicamentos € expandida de acordo com a necessidade da populagéo,
oferecendo medicamentos aos quais NOSSOS usuarios possam ter acesso a tratamentos de
qualidade e mais efetivos, atendendo também demandas de diversas especialidades médicas.
Salienta-se que em 2023 a secretaria de salde de Santa Rosa de Lima atingiu o indice previsto de
participacdo de receita propria aplicada em Saude conforme a LC141/2012, sendo indice 19,87%
em 2023. Isto demonstra 0 compromisso com as acdes e servicos e salde prestados a populacao
e com a gestdo municipal.

Secretaria de Assisténcia Social: A Secretaria de Assisténcia Social de Santa Rosa de Lima/SC,
no ano de 2023, através da unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
ofertou aos usuérios o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), tendo
realizado cento e vinte e nove (129) atendimentos particularizados, trinta e trés (33) visitas
domiciliares e novecentas e cinquenta e oito (958) pessoas em atividades coletivas. A equipe de
referéncia é composta por um assistente social, um psicélogo, um técnico de nivel médio e um
servigos gerais. A Secretaria de Assisténcia Social conta também com uma equipe de referéncia,
composta por um assistente social e um psicélogo para os atendimentos da Protecdo Social
Especial, que ofertou aos usuérios o Sevico de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), tendo realizado ao longo do ano sessenta e cinco (65) atendimentos
individualizados, trinta e duas (32) visitas domiciliares e quatro (5) atividades coletivas de
carater ndo continuado. A Secretaria de Assiténcia Social realiza a gestdo dos beneficios
eventuais, nos parametros da Lei Municipal N° 2.467/2023, sendo concedido quatro (4) auxilio
morte, trés (3) aluguel social, trés (3) auxilio moradia, sessenta e cinco (65) cestas basicas e dois
(2) auxilio passagem. O Fundo Muncipal de Assisténcia Social mantém convénio com o
Consorcio Intermunicipal de Abrigo para Criangas e Adolescentes, realizando repasses mensais e
tendo cedido um servidor publico (enfermeira).
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Il - Descrigdo analitica dos programas do orgcamento fiscal, da seguridade social
e de investimentos, com indicacdo das metas fisicas e financeiras previstas e
executadas de acordo com o estabelecido na LOA.

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

I11- informacdes e anélise sobre a execucdo do plano plurianual e prioridades

escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execucao das metas escolhidas

pela populagédo em audiéncia publica;

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

IV — Analise das execucdo dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de
investimentos das empresas a execucdo em que O municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

V - Andlise comparativa entre a programacdo e a execucdo financeira de
desembolso;

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.
VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e ndo liquidados, existentes ao
final do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores

registradas no Balanco Geral:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de
Justica para pagamento de precatdrios:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

VI - Em relacdo ao desempenho da arrecadacao:

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

Saldo do ano anterior

AtualizacGes

Recebimentos

Cancelamentos (relacgéo custo beneficio da
cobranca)

Renuncia Fiscal

Saldo em 01-01-2021 *

Facultado pela Portaria N. TC-0032/2023.
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e valor:

b) Das acdes de recuperacéo de créditos na instancia judicial, com quantitativo

Quantidade de ac¢des ajuizadas

Valor ajuizado até o final do exercicio

Facultado pela Portaria N. TC-0032/2023.

nesta instancia: (2021)

c) da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa e indicagdo das medidas adotadas para a recuperacao de créditos

Saldo da Divida Ativa

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

c) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributérias e de

contribuicdes:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

d) Das providéncias adotadas no combate a evasao e a sonegacao de tributos:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

e) Do montante das renuncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie
prevista no Art. 14 8 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

f) Dos créditos baixados em razéo de prescricéo:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n° 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, operacfes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razbes do ndo alcance das metas
fiscais ou da extrapolacéo de limites, bem como indicacdo das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:
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a) Despesas com pessoal e operacdes de crédito e endividamento:

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL NOS ULTIMOS 12 MESES

1. Total da receita corrente liquida

24.061.162,94

2. Total da Despesa Bruta com Pessoal Ativo

11.951.282,96

3. Valor das Despesas ndo computadas (art. 19, § 12. da LRF)

81.646,20

4. Valor dos Repasses Previdenciarios ao RPPS

0,00

5. Total das despesas Liquida com pessoal

11.869.636,76

6. Percentual Gastos Pessoal Executivo

49,33%

7. Limite Legal Permitido (art. 20 da LRF - 54%)

12.993.027,99

8. Limite Prudencial (art.22 da LRF - 51,3%)

12.343.376,59

9. Limite de Alerta (Inciso Il do § 12 do Art. 59 da LRF - 48,60 %)

11.693.725,20

10. Diferenga em valor do limite Legal Permitido -1.123.391,23
11. Diferenga em percentual do limite Legal Permitido -4,67%
12. Gastos com Pessoal Legislativo 719.819,77
13. Percentual Gastos Pessoal Legislativo 2,99%

14. Gastos Pessoal Consolidado (Executivo + Legislativo)

12.589.456,53

15. Percentual Consolidado (Executivo + Legislativo 60%)

52,32%

Limites Limite % LRF s/ RCL % Realizado % Diferencas
Despesas com Pessoal 60,00 52,32 7,68
Poder Executivo 54,00 49,33 4,67
Poder Legislativo 6,00 2,99 3,01
Divida Consolidada Liquida 120% 0,00 0,00
Operacgodes de Crédito 0,00 0,00 0,00

Como pode ser evidenciado nos dados acima apresentados, 0 municipio gastou com despesas de
pessoal no Poder Executivo, 0 montante de 49,33% de sua Receita Corrente Liquida, ou seja,
ESTA CUMPRINDO OS LIMITES de pessoal estabelecidos no Artigo 169 da Constituicdo
Federal, combinado com o disposto no Artigo 20, inciso 11, alineas a e b, da Lei Complementar
101 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Diante destes nimeros, 0 municipio ndo esta obrigado a
adotar as medidas enunciadas no Paragrafo Unico, incisos | a V, do Artigo 22 da LRF, pois ndo

atingiu o limite prudencial (51,3% da RCL).
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COMPARATIVO GASTOS COM PESSOAL DO EXECUTIVO

b | - - -

12/20 12721 12/22 12/23

COMPARATIVO GASTOS COM PESSOAL DO LEGISLATIVO

12/20 12721 12/22 12/23

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagéo das medidas adotadas
para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

~ 2023
ESPECIFICAGAO

Fixadas na LDO Execucéo Diferencas

Receita Total 27.795.186,43 26.807.538,14 -987.648,29
Receitas Primarias (1) 27.774.666,39 26.141.903,99 -1.632.762,40
Despesa Total 27.795.186,43 25.708.299,62 -2.086.886,81
Despesas Primarias (I1) 27.416.686,43 25.428.798,23 -1.987.888,20

Resultado Primario (I1) = (I —1I) 357.979,96 1.196.403,96 838.424,00
Resultado Nominal 330.000,00 1.851.385,24 1.521.385,24

Divida Publica Consolidada 970.000,00 810.933,50 -159.066,50
Divida Consolidada Liquida 2.970.000,00 -1.955.336,64 -4.925.336,64

Os valores demonstrados na coluna da execucgéo estdo dentro dos valores previstos, onde
as receitas primarias sdo superiores as despesas primarias.
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METAS DE ARRECADACAO

RECEITAS:
Receitas Or¢camentarias Previsao Arrecadagao
Receitas Correntes () 26.609.086,92 24.075.595,27 90,48%
Receita Tributaria 884.850,72 1.184.065,98 133,82%
Receita de Contribuicdes 21.150,00 16.280,90 76,98%
Receita Patrimonial 20.520,00 665.634,15 3243,83%
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00%
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00%
Receita de Servicos 21.150,00 31.046,91 146,79%
Transferéncias Correntes 29.610.467,76 26.050.077,34 87,98%
(-) Deducoes das Transferéncias Correntes -4.001.926,56 -3.901.640,55 0,00%
Outras Receitas Correntes 52.875,00 30.130,54 56,98%
Receitas de Capital (ll) 1.186.099,32 621.477,17 52,40%
Operacgdes de Crédito 0,00 0,00 0,00%
Alienacdo de Bens 51.999,96 0,00 0,00%
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital 1.134.099,36 621.477,17 54,80%
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00%
Total (I11) = (1+11) 27.795.186,24 24.697.072,44 88,85%

DESPESAS:
Despesas Or¢amentdrias Fixadas Realizadas
Despesas Correntes (l) 21.375.017,05 22.714.278,74 106,26%
Pessoal e Encargos Sociais 11.141.075,14 12.671.102,73 113,73%
Juros e Amortizagdo da Divida 226.000,00 0,00
Outras Despesas Correntes 10.007.941,91 10.043.176,01 100,35%
Despesas de Capital () 6.399.169,38 2.994.020,88 46,79%
Investimentos 6.246.669,38 2.714.519,49 43,45%
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Fundada Interna 152.500,00 279.501,39 183,28%
Reserva de contingéncia (lll) 21.000,00 0,00 0,00%
Reserva de contingéncia 21.000,00 0,00 0,00%
Total (IV) = (I+11+111) 27.795.186,43 25.708.299,62 92,49%

Em atendimento ao Artigo 8° da LRF, o municipio estabelece o cronograma
de desembolso para o exercicio.
Analisando o total da despesa prevista até o periodo, no valor de
R$ 27.795.186,43 com a despesa efetivamente realizada na importancia de R$ 25.708.299,62
conclui-se que a despesa realizada ficou abaixo da previsao.
No confronto das Receitas Arrecadadas com as Despesas no periodo apresentam valores
Negativos, ou seja, ndo existe planejamento para a manutencdo do equilibrio financeiro.
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Enquanto as Receitas no periodo registram a cifra de R$ 24.697.072,44 as Despesas
contabilizam a soma de R$ 25.708.299,62 proporcionando um Déficit Orcamentaria de
R$ 1.011.227,18.

X — Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicacdo em
saude, educacao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Federal:

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicard anualmente, nunca
menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da
receita resultante de impostos, compreendida e proveniente de transferéncias, na manutengéo e

desenvolvimento do ensino.

CALCULO DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 212 DA CONSTITUICAO

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 20.557.754,95
PERCENTUAL MINIMO 25% 5.139.438,74
REPASSE AO FUNDEB 3.901.640,55
RETORNO DO FUNDEB 2.373.350,82
DESPESAS COM ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL 7.753.389,11
1.004 - Aquisic&o de Veiculos para a Educacdo 367.611,50
1.021 - Investimento em Agdes de Construcdo, Ampliagdo e Reforma de Escolas 103.188,58
2.011 - Manutengao do Ensino Fundamental. (105) - (104) 3.483.383,90
2.012 - Manutencao da Educacao Infantil - Creche  (105) - (104) 1.633.621,60
2.013 - Manutencao da Educacao Infantil - Pré - Escola  (105) - (104) 943.787,13
2.014 - Merenda Escolar Infantil - Creche 64.317,90
2.015 - Merenda Escolar Infantil - Pré - Escola 45.444,30
2.016 - Merenda Escolar Fundamental 132.755,55
2.017 - Transporte Escolar - Ensino Fundamental 380.997,93
2.018 - Transporte Escolar - Ensino Infantill 395.354,38
2.021 - Educacéo Especial 202.926,34
Repasse para o FUNDEB / Valor da perda com o FUNDEB 1.528.289,73
DEDUGOES 1.474.447,91
Despesas realizadas com recursos vinculados 1.474.447 91
Dedugdes com RP Canceladas Relat. a Administragdo, Educagéo Infantil € Ensino Fundamental -
Despesas Consideradas Para o Calculo dos 25% 7.807.230,93
Valor Minimo Que Deveria Ser Aplicado 5.139.438,74
Valor Efetivamente Gasto Com Ensino 7.807.230,93
Valor Aplicado A Maior/ Menor 2.667.792,19
Percentual das Receitas de Impostos e Transferéncias Aplicados no Ensino 37,98%
Aplicado a Maior/Menor 12,98%
Artigo 212 da Constituicao CUMPRIDO

Em analise ao percentual de gastos com educagdo identificamos que até o periodo a
arrecadacdo com Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais estd na ordem de R$
20.557.754,95 e que o municipio aplicou de recursos proprios o valor de R$ 7.807.230,93
atingindo um valor aplicado percentual na ordem de 37,98% da receita proveniente de impostos.
Este percentual identifica uma aplicagdo a maior na ordemde R$ 2.667.792,19 que representa um
SUPERAVIT de 12,98%, CUMPRINDO o disposto no artigo n° 212 da Constituicao Federal.
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Demonstrativo da Aplicacdo de Recursos em Acdes e Servicos Publicos de Saude.

CALCULO DE CUMPRIMENTO A EMENDA CONSTITUCIONAL

RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 20.557.754,95
PERCENTUAL MINIMO 15% 3.083.663,24
DESPESAS COM AGOES DE SAUDE 5.839.389,75
1.014 - Desenvolvimento de Agdes de Investimento 5.097,00
1.015 - Aquisigdo de Veiculos - Salde 336.719,62
2.032 - Desenvolvimento de Agdes de Atengéo Basica 4.784.340,97
2.033 - Desenvolvimento de Agdes de Média e Alta Complexidade 54.558,26
2.034 - Desenvolvimento de Agfes de Assisténcia Farmacéutica 514.353,83
2.035 - Desenvolvimento de Agdes de Vigil&ncia em Saude 100.829,76
2.042 - Manuteng&o dos Programas da Saude - Estado 43.490,31
DEDUGOES 1.562.100,67
Despesas com Recursos vinculados 1.562.100,67
Despesas Consideradas para calculo dos 15% 4.277.289,08
Valor Minimo Que Deveria Ser Aplicado 3.083.663,24
Valor efetivamente gasto com Saude. 4.277.289,08
Valor Aplicado A Maior/ Menor 1.193.625,84
Percentual das Receitas de Impostos e Transferéncias Aplicados na Saude 20,81%
Aplicado a Maior/Menor 5,81%
Artigo 212 da Constituicao CUMPRIDO

Em analise ao percentual de gastos com salde identificamos que a arrecadacdo com
Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais no periodo estd na ordem de R$
20.557.754,95 e que o municipio aplicou de recursos proprios o valor de R$ 4.277.289,08

atingindo um valor aplicado em percentual na ordem de 20,81%

da receita proveniente de

impostos. Este percentual identifica uma aplicacdo a maior na ordem de R$ 1.193.625,84.

Percentual aplicado no exercicio:

© 01/23 02/23 03/23 04/23 05/23 06/23 07/23 08/23 09/23
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Comparativo Exercicios Anteriores:

Dezembro/2019 Dezembro/2020 Dezembro/2021 Dezembro/2022 Dezembro/2023

Aplicacéo de 70% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagédo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica

Minimo de 70% dos recursos oriundos do FUNDEB na remuneracao dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio.

Fundeb 70% - Liquidado

Receita do FUNDEB (I) 2.373.350,82
Despesas (Il) 2.054.314,95
Minimo a ser Aplicado 1.661.345,62
Aplicado a Maior 392.969,32
Percentual Aplicado = (l1) / (1) x 100 86,56

E verificado que no exercicio de 2023, o municipio arrecadou de receitas do
FUNDEB na ordem R$ 2.373.350,82 e aplicou na remuneracdo dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio o valor de R$ 2.054.314,95 representando 86,56% uma
aplicacdo a maior na ordem de R$ 392.969,32.

Com relacdo as despesas do FUNDEB, conclui-se que pelos valores até entdo
despendidos com o pagamento da remuneracdo dos professores do ensino fundamental e
profissionais em efetivo exercicio no magistério, 0 municipio aplicou 86,56% da sua receita do
FUNDEB, ou seja, CUMPRIU o disposto no Artigo 26, da Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e suas alteragdes.

Percentual FUNDEB 70% no Exercicio:

01/23 02/23 03723 04/23 05/23 06/23 07723 08/23 09723 10723 11723 12723
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Comparativo FUNDEB 70% Exercicios Anteriores:

Dezembro/2019 Dezembro/2020 Dezembro/2021 Dezembro/2022 Dezembro/2023

Avaliacdo do cumprimento de aplicacdo minima dos 90% dos recursos do
Fundeb.

Receita do FUNDEB (I) 2.373.350,82
Despesas (Il) 2.359.600,59
Minimo a ser Aplicado 2.136.015,75
Aplicado a Maior/Menor 223.584,84
Percentual Aplicado = (l1) / (1) x 100 99,42

Conforme demonstrativo, correu a aplicagdo minima dos 90% dos recursos do FUNDEB,
sendo gastos efetivamente R$ 2.359.600,59 que correspondem a 99,42% dos recursos do
FUNDEB.

XM - Demonstrativo dos gastos com divulgacéao, publicidade e propaganda por
meio de contratos de prestacdo de servicos dos drgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal:

Facultado pela Portaria N. TC-0789/2023.
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XVI - Relac@o de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e 0s
pendentes de recebimento, indicando o numero do termo, data, valor acordado, valor
repassado, valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razdo do convénio e
demais informac0es pertinentes:

CON
TA
DATA PORTA | Procsepe | EMEND | ayTOR SEORE | cor OBJETO VALOR OO RESTOS
REN VALOR VALOR A
TE RECEBIDO UTILIZADO PAGAR
) AQUISICAO DE
13/10/2021 | SEF 413 fgcocos/zon mggﬂg SAR EQUIPAMENTOS R$ 100.000,00
AGRICOLAS 99.700,00 99.700,00 -
ScC . CONSTRUGAO DA
18/10/2021 | SEFA16 | 763515021 4B (M sl RUA COBERTA R$100.000.00 | oncelada Cancelada Cancelada
scc . PAVIMENTAGAO NO
18/10/2021 | SEF 416 16623/2021 Volnei Weber | SIE PERIMETRO URBANO R$ 150.000,00
150.000,00 - -
IMPLANTAGAO DO
22/11/2021 | SEF 466 | StD SR COMPLEXO ESCOLAR | RS 4.000.000,00
Llo-22020 GO MUNICIPAL - 1 ETAPA
189.130,00 Suspenso Suspenso
REVITALIZAGAO DO
FESPORTE FESPOR CENTRO
22/11/2021 | SEF 468 0741/2021 TE EDUCACIONAL R$ 100.000,00
SANTA ROSA DE LIMA 99.728,00 99.728,00 -
Aquisicéo de
sce eguipamentos agricolas e
29/12/2021 | SEF 531 SAR veterinarios do municipio R$ 100.000,00
24404/2021
de Santa Rosa de
Lima/SC 88.930,50 88.930,50 =
ScC Pavimentagéo asfaltica da
29/12/2021 | SEF 531 20496/2021 Adade Lucca | SIE Rua Florentino Schimidt R$ 150.000,00
Cancelada Cancelada Cancelada
sce Melhoria e qualificagdo
29/12/2021 | SEF 531 Volnei Weber SIE em vias do municipio de R$ 100.000,00
2i595/2028 Santa Rosa de Lima/SC
Cancelada Cancelada Cancelada
SCC Implantacéo de pontes de
11/04/2022 | SEF 151 00000481/20 DC concreto na Estrada Geral R$ 200.000,00
22 dos indios.
198.000,00 198.000,00 -
ScC h e
22/04/2022 | SEF154 | 00001611/20 SIE r’;"ee\'/?:;':; ;frﬂ‘éf' 'i‘;'cagac’ R$ 150.000,00
22 pio. Cancelada Cancelada Cancelada
ScC I
11/05/2022 | SEF 189 | 00024383/20 SAR AYNHTEDEBIE RN R$ 120.000,00
veicular
21 Cancelada Cancelada Cacelada

CON
TA
DATA P%T;A PROC SGPE iMEND AUTOR .?_i%TAE COR OBJETO VAI.'I.gglag RESTOS
REN VALOR VALOR A
TE RECEBIDO UTILIZADO PAGAR
Aquisicéo e Instalacdo de
CIDADA equipamentos para pratica
920683/2021 NIA de esportes e lazer R$ 150.358,34 | 150.358,34 - -
Aquisicéo de
935464/2022 MDR RETROESCAVADEIRA 240.000,00 | 240.000,00 240.000,00 -
Veiculo de Transporte
11342435000 A Sanitério (Com
28/10/2021 2914 121000 28550017 | Pedro Uczai FNS Acessibilidade - 1 R$ 285.654,00
(Gt 285.654,00 285.654,00 -
09/05/2023 585 | 0000099982 | 28550023 | PedroUczai | FNS CUSTEIO PAB R$ 250.000,00
250.000,00 250.000,00 -
36000499435 . .
26/05/2023 647 202300 40620001 | Ricardo Guidi FNS CUSTEIO PAB R$ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 :
36000499429 Fabio
20/07/2023 977 202300 39800002 Schiochet FNS CUSTEIO PAB R$ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 B
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XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situacdes de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econdmicos e sociais, bem como discriminag¢do dos
gastos extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento,
indicando nimero do empenho:

Né&o se aplica.

XIX- Manifestacdo sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em
relacdo as ressalvas e recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2022 | Processo: | PCP 23/00108148
Administrador: Sr. Salesio Wiemes — Prefeito Municipal
Ressalva ou recomendagao Providéncias adotadas

Realizagdo de despesas, no montante de RS 17.860,29, de | Foram verificados as restricdes no
competéncia do exercicio de 2020 e ndo empenhadas na época processo  PCP 23/00108148 onde
’

propria, em desacordo com os artigos 35, Il, 60 e 85 da Lei . . . ~
o N ) foram identificadas essas situacdes. A

(federal) n2 4.320/64 — situagdo ainda n3o regularizada - (Anexos . . .
partir disto estamos criando

deste Relatério de Instrugdo, Documentos 1 e 2; e Quadro 12-A ) .
do item 4.2); procedimentos de controles internos a

fim de evitar que essas divergéncias
voltem a ocorrer.

Divergéncia no valor de R$ 14.562,57, entre as Transferéncias
Financeiras Recebidas (RS 5.010.846,49) e as Transferéncias
Financeiras Concedidas (RS 5.025.409,06), evidenciadas no
Balango Financeiro — Anexo 13 da Lei (federal) n? 4.320/64,
caracterizando afronta ao artigo 85 da referida Lei (Balango
Financeiro — Anexo 13 - fls. 94 e 95 dos autos);

Divergéncia no valor de R$ 5.338,20 entre o saldo final do
exercicio de 2021 (RS 2.523.293,78) e o saldo inicial do exercicio
de 2022 (RS 2.517.955,58), na conta contébil 111111900 — Banco
Conta Movimento — Demais Contas, em afronta ao art. 85 da Lei
(federal) n2 4.320/64 (Documentos 3 e 4 dos Anexos deste
Relatério de Instrugdo);

Contabilizagdo indevida como Receita Corrente de recursos
recebidos de transferéncia de Emenda Parlamentar Individual
destinados a atender Despesas de Capital no montante de R$
285.654,00, em desacordo com o art. 85 da Lei n.2 4.320/64 c/c o
Comunicado Oficial desta Diretoria (item 3.3, Quadros 04 e 10 e
Doc’s. 5 e 6 dos Anexos ao Relatério de Instrugdo);

Contabilizagdo de Receita Corrente de origem das Emendas
Parlamentares Individuais, no montante de R$ 100.00,00
(Documentos 7, 12 e 21 a 23 dos Anexos ao Relatdrio de
Instrugdo); de Receita Corrente de origem das Emendas
Parlamentares Impositivas no total de R$ 350.000,00
(Documentos 24 e 25 dos Anexos ao Relatdrio de Instrugdo); e de
Receita Corrente de origem das Emendas Parlamentares de
Bancada no valor de R$ 100.000,00 (Documentos 26 a 29 dos
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Anexos ao Relatério de Instrugdo) em desacordo com a Tabela de
Destinagdo da Receita Publica25 e com o art. 85 da Lei (federal)
n.2 4.320/64 (item 3.3, Quadro 9-A);

Utilizagdo de sistema contabil parametrizado de forma indevida,
que permitiu a reabertura das Demonstragdes Contabeis do
exercicio de 2022 apds a remessa de dados no Sistema e-Sfinge,
com alteragdes de registros contabeis anteriormente efetuados e
inconsisténcias nos cadastros de credores, contrariando o artigo
85 da Lei (federal) n2 4.320/64 (item 4.4);

Aplicagdo parcial no valor de RS 6.846,50, no primeiro
quadrimestre de 2022, referente aos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior no valor de RS 14.429,70,
mediante a abertura de crédito adicional, em descumprimento ao
estabelecido no § 32 do artigo 25 da Lei n? 14.113/2020 (item
5.2.2, limite 3 e Doc’s. 45 a 47 dos Anexos ao Relatério de
Instrucdo) - [Registra-se que foi aplicado ainda o valor de RS
1.393,59 de recursos do Fundeb no 22 quadrimestre do exercicio
de 2022, ou seja, fora do prazo legal];

Auséncia de disponibilizagdo em meios eletrénicos de acesso
publico, no prazo estabelecido, de informagdes pormenorizadas
sobre o langamento da Receita, de modo a garantir a
transparéncia da gestdo fiscal, em descumprimento ao
estabelecido no artigo 48-A (Il) da Lei Complementar n° 101/2000,
alterada pela Lei Complementar n2 131/2009 (Capitulo 7 e Doc.
48 dos Anexos ao Relatério de Instrugdo);

Reincidéncia de atraso na remessa da Prestacdo de Contas do
Prefeito, caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei
Complementar n.2 202/2000 c/c o artigo 72 da Instrucdo
Normativa n2 TC — 20/2015 (fls. 2 e 3) — [Registre-se que referida
Restri¢do é reincidente, ou seja, ocorreu nos exercicios de 2021 e
2022].

Exercicio: ‘ 2021 ‘

Processo: | PCP 22/00122106

Administrador: Sr. Salésio Wiemes — Prefeito Municipal

Ressalva ou recomendacgao

Providéncias adotadas

0.1.1 Despesas realizadas com o0s recursos oriundos
do FUNDEB na remuneracdo dos profissionais da
educacdo basica no valor de R$ 1.132.639,40,
representando 65,46% dos recursos oriundos do
FUNDEB (R$ 1.730.236,37), quando o percentual
estabelecido de 70,00% representaria gastos da ordem
de R$ 1.211.165,46, configurando, portanto, aplicagédo
a menor de R$ 78526,06 ou 454%, em
descumprimento ao estabelecido no artigo 212-A, Xl,
da Constituicho Federal e artigo 26 da Lei n°
14.113/2020 (item 5.2.2, limite 1)

Pode ser observado que no ano de 2022, os
gastos com educacao foram superiores do
gue determina a legislacao.

Contabilizacdo de Receita Corrente de origem das
emendas parlamentares impositivas (R$ 270.000,00)
em classificacdo diversa da estabelecida pelo
Comunicado Oficial desta Diretoria (1.7.2.8.01.9.1)13,
em desacordo com o art. 85 da Lei n.° 4.320/64 (Item

Foram identificadas as contabilizacdes em
desacordo e alertando a administracao
Municipal para o correto lancamento das
Receitas Correntes de origem das emendas

Municipio de Santa Rosa de Lima —SC
CNPJ: 82.926.593/0001-83
Rua 10 de maio — 80 — Centro
CEP: 88763-000




3.3, Quadro 9-A)

parlamentares.

Atraso na remessa da Prestacéo de Contas do Prefeito,
caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei

complementar n.° 202/2000 c/c o artigo 7° da Instrugdo

Identificacdo dos agentes responsaveis pelo
atraso, melhorando o fornecimento das
informagdes a serem encaminhadas na

Normativa n® TC — 20/2015 (folhas 2 e 3). remessa da Prestacdo de Contas do
Prefeito, alertando a administracdo
municipal.

Auséncia de disponibilizagéo em meios eletronicos de Acompanhamento dos envios das

acesso publico, no prazo estabelecido, de informacdes
relativas ao Langamento de Receitas, em
descumprimento ao estabelecido no artigo 48-A, Il, da

Lei Complementar n° 101/2000 alterada pela Lei
131/2009 c/c o artigo 7° , 1l, do
7.185/2010 (item 7).

Complementar n°

Decreto Federal n°

informacgdes ao transparéncia. O municipio
estd em fase de troca de sistema, para
melhorar o fornecimento das informagdes
ao Portal Transparéncia.

Exercicio: 2020

Processo: | PCP 21/00126924

Administrador:

Sr. Salésio Wiemes — Prefeito Municipal

Ressalva ou recomendacao

Providéncias adotadas

ObrigacOes de despesas liquidadas até 31 de dezembro de
2020 contraidas pelo Poder Executivo sem a correspondente
disponibilidade de caixa de RECURSOS NAO
VINCULADOS e VINCULADOS para pagamento das
obrigacdes, deixando a descoberto DESPESAS NAO
VINCULADAS no montante de R$ 62.268,16, e
DESPESAS VINCULADAS as Fontes de Recursos (FR 34

—R$210.260,66 e FR 89 — R$ 8.323,98), no montante de
R$ 218.584,64, evidenciando o descumprimento ao artigo
42 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF. Registra-se a

existéncia de Restos a Pagar Precessados no valor de R$
154.463,99 (FR 34) sem o respectivo repasse de recursos do
convénio em 2020 (item 1.2.2.1, Quadro 22 e Anexos do
Relatério de Reinstrucdo, Docs. 2 - 6).

FR 34 - Empenhos pendentes de
pagamento devido a ndo recebimento de
valores referentes a convénios, que foram
quitados no ano de 2021.

FR — 89 — foi feito o cancelamento do
restos a pagar para correcdo do saldo da
fonte.

Registro indevido de Ativo Financeiro (atributo F) com
saldo credor na Fonte de Recurso Vinculada 76 (R$

150.077,05), em afronta ao previsto no artigo 85 da Lei n°
4.320/64 e arts. 8°, paragrafo Gnico e 50, | da LRF (item

1.2.2.2 e Apéndice — Célculo detalhado do Resultado
Financeiro por EspecificacGes de Fonte de Recursos).

Foram identificadas as contabilizacdes em
desacordo e alertando a administracdo
Municipal para o correto lancamento.

Realizacédo de despesas, no montante de R$ 17.860,29, de
competéncia do exercicio de 2020 e ndo empenhadas na
época propria, em desacordo com os artigos 35, 11, 60 e 85

Foram identificadas as contabilizacGes em
desacordo e alertando a administracdo
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daLein® 4.320/64(item 1.2.2.4 e Anexo do Relatério de
Instrucdo, Docs. 9 e 10, Quadros 02-A e 11-A).

Municipal para o correto langamento.

Auséncia de disponibilizacdo em meios eletrdnicos de
acesso publico, no prazo estabelecido, de informacdes
referente ao Lancamento da Receita, de modo a garantir a
transparéncia da gestao fiscal, em descumprimento ao

estabelecido no artigo 48-A (l1) da Lei Complementar n°
101/2000 alterada pela Lei Complementar n°® 131/2009 c/c

o artigo 7° , 1l do Decreto Federal n° 7.185/2010 vigente

a época (item 1.2.2.5, Capitulo 7 e Anexo do Relatorio de
Instrucdo, Doc.14).

Acompanhamento
informacgdes ao transparéncia.

dos envios das

XXI—Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei
(federal) n°® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacdo —PNE) e no Plano Municipal de

Educacéo (PME):

Lei municipal n°

2.093/2015

Metas PME

Avaliacdao da meta 2023

META 1: Universalizar até 2016, a Educagao Infantil na Pré-escola
para as criangas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao Infantil em Creches de forma a atender, no minimo,

Meta alcangada.
100% das criangas de 04 e 05 anos estavam
frequentando a escola em 2023 e 100% das

50% das criangas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME. |criancas de até 03 anos estavam
frequentando a escola.
Meta alcangada em 100%.
Meta 02—-Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE.
Meta alcangada em 100%.
Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
100% alcangada. Nenhuma crianga ou
Meta — 4 Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 adolescente  em idade escolar com

(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac¢do, o acesso a
educacdao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados,

deficiéncia ou transtorno mental esta fora da
escola em 2023.
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pUblicos ou conveniados.

Meta n® 5-Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final

do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, tendo atencéo aos

alunos com necessidades especiais.

Meta Alcangada ja no ano de 2019.

Metan® 6: Oferecer educacdo em, tempo integral em, no

minimo 75% (setenta e cinco por cento) nas escolas pUblicas de
forma a tender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
estudantes da educacéo basica, até o final da vigéncia do Plano.

O municipio aderiu ao programa de escola
em tempo integral do Governo Federal.

Meta n° 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a atingir as médias nacionais para o
IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais | 5,2 5,5 5,7 6,0
do  Ensino
Fundamenta
Anos finais | 4,7 5,0 5,2 5,5
do Ensino
Fundamenta
Ensino 4,3 4,7 5,0 5,2
médio

Meta alcangada. IDEB Anos Inicias em 2021
foi de 6,9.

Nas demais eatapas e modalidades nao
foram aplicado o questinario.

Meta n°8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18

(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade, de modo a alcancar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as popula¢des do campo, quilombolas,
indigenas, comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, igualando a escolaridade média entre
médios entre negros e ndo negros declarados a Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia E estatistica (IBGE).

Meta alcancada

Meta n°9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacéo com 15
(quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por
cento) ate 2017 e, ate o final da vigéncia deste Plano, reduzir em
35%(trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta alcancada

Meta n°10: Oferecer, condi¢des para o funcionamento do EJA

educacdo de jovens e adultos, de no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) nos ensinos fundamentais e médio, na forma
integrada a educagao profissional, até ao final da vigéncia do
Plano.

Meta alcangada

Meta n°11: Incentivar as matriculas da educagdo profissional

Meta alcangada.
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técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.

O municipio incentiva as matriculas na
educacao profissional.

Meta® 12: Articular com a Unido e Estado na elevagdo da taxa

bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada
a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico

Meta alcangada

Meta n° 13: Acompanhar e articular, com a Unido e com o Estado,

a elevagdo da qualidade de educagao superior e ampliar de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagao superior, até o final da vigéncia
do Plano.

Meta ndo alcangada.

Esta meta depende do incentivo do Estado e
Unido para que possamos alcancar.

Meta n° 14: Fomentar, em articulagdo com o Estado e Unido para

a elevagdo gradual do nimero de matriculas na pos-graduagao
stricto sensos, de modo a atingir a titulagcdao anual de 04 (quatro)
mestres e 02 (dois) doutores, até ao final da vigéncia do plano,
contribuindo assim, com a meta nacional e estadual.

Meta ndo alcangada

Meta n° 15: Atuar, em regime de colaboragio entre a Unido e o

Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formagdo profissionais da educag¢ao de que tratam os
incisos 1,1l e lll do caput do art. 61 da Lein® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da educagao bdsica possuam formacgao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Meta alcangada

Meta n°16: Formar 100% (cem por cento) dos professores da

educagdo basica em nivel de especializacdo até o ano de 2020.
Incentivar a participacdo de docentes aos outros niveis de pos-
graduacgdo (mestrado e doutorado) até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano, e garantir a todos os profissionais da educagio
basica formagdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdao dos
sistemas de ensino.

Meta alcancada.

Todos os professores efetivos da rede
municipal de ensino possuem especializagao.

Meta n°17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes

publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Meta alcangada
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Meta n°18: Assegurar, a continuidade da existéncia de plano de |Meta alcancada

Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica do Sistema
Municipal de Ensino, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

Meta n°19: Assegurar condigdes para a efetivacdo da gestdo Meta alcangada.

democratica, na educagao bdasica e superior publicas que Foi criada a Llei 2.412/2022, onde
evidencie o compromisso com o acesso, a permanecia e 0 éxit0 | ooylamenta a gestdo democritica no
na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de Ensino, municipio.

no prazo de 01 (um) ano apds a aprovagao deste Plano.

Meta n° 20: Ampliar o investimento pUiblico em educacéo Meta alcangada.
pUblica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 07% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto)

ano de vigéncia deste Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio.

XXI1 - Outras informac6es previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
Sem registro de outras informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas no exercicio de
2023 para 0 municipio de Santa Rosa de Lima.

Santa Rosa de Lima, 26 de fevereiro de 2024.

Alexandre Heidemann
Controle Interno
Portaria 180/2012
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